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भाग II - खण्ड - उप - खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 -- Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गर साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye- laws etc , of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Union Territories ) 


योजनामंत्रालय 

( मांख्यिको विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 मार्च , 1990 
मा . का . नि . 203 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के राजपत्र भाग 2. खंड 
3 ( i ) में प्रकाशित माख्यिकी विभाग मंत्रिमंडल सचिवालय को अधिसूचना सं . मा . का . नि . 814 तारीख 22- 3- 69 में प्रकाशित अनसंधान सहायक 
नियम , 1969 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, मांख्यिकी विभाग , 
योजना मंत्रालय में अनुसंधान महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : . . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सांख्यिकी विभाग, अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को वृत होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा और अन्य अर्हताएं अादि :-- उन पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-नीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( 671 ) 
836 GI/90 - 1 


672 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 7, 1990 /CHAITRA 17, 1912 


[ PART II - SEC. 3 (1) ] 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- -- 


Ham 


ara . .. 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ल. गरबे य विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीर्चन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेव अायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय- र्स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपलब्ध करना अपेक्षित है । 

अनसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद प्राय सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


56 


7 


लागू नहीं होता 


लग नहीं होता 


अनसंधान 
सहायक 


1 * ( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि -. 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 1640- 60-2600 लागू नहीं 
" ख " राजपत्रित अननुसचिवीय द . रो .- 75 

2900 रुपये 


-I 


N 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अईत पं सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

अायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


Hd 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / 
स्थानान्तरण द्वार! तथा विभिन्न पद्धतियों द्वार भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार, सांख्यिकी विभाग के अधीन अधिकारी जिसके न 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों ; 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2600/1400- 2300 रु . के या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य है और आई एस टो एम आधारिक प्रबंध सेवा पाठ्य 
क्रम या किसी अन्य संस्था के इसके समान प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलता 
पूर्वक पूरा किया गया है या उसके प्राप्त करने के लिए पात्र है । 


[ FT II - - E1 3 (i) ] 


HTTCT FIT 375148 : 797,19901 


te a trata :nem 2,1 


17,1912 
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टिप्पणो : यदि किसो ऐसे अधिकारो का चयन हो जाता है जिसने 
अपेक्षित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पहले हो सफलतापूर्वक नहीं किया है तो 
उससे , प्रतिनियुक्ति पद पर बने रहने के लिए उसको नियुक्ति के एक 
वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम को उत्तीर्ण करने की अपेक्षा को जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमा या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
FITOTITI 


( 13 ) 


11 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


[FECT T- 12018 /1/89 – FIT. - I ] 

पार . एम . सुन्दरम , अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 1st March , 1990 
G . S . R . 203. --- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Research Assistant Recruitment Rules, 1969, 
published with the Government notification in the Depart 
ment of Statistics, Cabinet Secretariat, No . GSR 814 dated 
22 - 3 -69 published in the Gazette of India , Part II, Section 
3 ( i) at pages, except in respect of things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Research Assistant in the 
Department of Statistics, Ministry of Planning , namely : 
1 . ( 1 ) Short title and commencement ( 1 ) These 

rules may be called the Department of Statistics 

Research Assistant, Recruitment Rules , 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number, classification and scale of pay. - - The num 
ber of the said post , its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifi . 
cations , etc . The method of recruitment, age limit , 


qualifications and other matters relating to the said post, 
shall be as specified in columns 5 to 14 of ihe Scheduled 
aforesaid . 
4 . Disqualifikations - -No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracetd a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient not to do , it 
may by order , and for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service Commis 
sion, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
bes , Ex-servicemen and other special categories of persons 
in acaordance with the orders issued by the Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Research Assistant, Deptt. of Statistics, Ministry of planning 


Name of Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


(3) 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 -2600 -EB 

75 - 2900 


Research Assistant (1990 ) 1* 

* Subject to variation de - 

pendent on workload 
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Age limit for Direct recruits 


Whether Selection Post or N012- 

Selection post 


Whether benefit of added years 
of Service admissible under 
rule 30 of the C . C . S . (Pension ) 
Rules 1972 


( 5 ) 


( 6 ) 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


Period of Probation , if any 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
Promotees 

( 9 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


N . A . 


N . A . 


N .A . 


Methods of rectt.Whether by direct rectt. or by In case of recit . by promotion /deputation /transferre, 
promotion or by deputation / transfer & percentage grades from which promotion / deputation /transfe 
of the vacancies to be filled by various methods to be made 

( 12 ) 
By transfer on deputation 

Transfer on deputation : 
Officers under the central Govt. in D /o Statistics, 

failing which officers of other Ministries/ Depart 
ments of the Central Govt. :-- 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) with 5 years re ular service in posts in 

the scale of Rs. 1400 -2600 - 1400 - 2300 or 

equivalent ; and 
(b ) possessing degree of a recognised University 
or equivalent and having completed successfully 

or be eligible to undergo the Basic Manage 
ment Service Course of the ISTM or compar 

able training course in any other institution . 
Note : 

If an officer who has not already eompleted successfully the requisite training course , is selected , he 
shall be required to pass the said course within one year of his appointment for his continuance in the de 
putation post. 

(Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immcdiately prece . 
ding this appointment is the same or some other organisation department of the Central Govt. shall ordi. 
narily not exceed 3 years ). 


If a Department Promotion Committee exists, what Circumstanc : s in which Union Public Service Com 
is its composition 

mission is to be consulted in making recruitment 


( 13 ) 


Not applicable 


( 14 ) 
- - 

- - -- 
Consultation with the Union Publie Service Com 

mission is not necessary . 


[No. A -12108 /1/89 -Esstt. I] 
R . M . SUNDARAM , Under Secy . 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 7.1990/ चैत्र 17,1912 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मार्च , 1990 


Note : - - The Principal regulations were published in the 

Gazette of India vide SRO No . 3350 , dated 
22 - 10 - 1955 . The Regulations in respect of 
Madhya Prades ir Cadre have been amended vide 

GSR Nos . 777, 848 - E, 119- E , 43 , 292 - E , 898- E , 
684- E, 190 and 491, dated 27- 7 - 1974, 15-10-1976 , 
23 - 2 - 1977, 14- 11 - 1978, 15- 4 - 1981 , 20 - 12 - 1983, 
14.-12- 1987 , 26 - 3 - 1988 and 22 - 7- 1989 1espectively . 


सा . का . नि . 2 04. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग नियमवली 
1954 के नियम · 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ पठित, अखिल भारतीय 
सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) को धारा 3 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , मध्य 
प्रदेश सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 
का नियतन ) विनियमावली , 1955 में और प्राग संशोधन करने के लिए 
एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात् : - -- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का नियतन ) द्वितीय संशोधन , विनियमावली , 1990 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृव होग । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियम. 
वली , 1985 को अनुसूची में " मध्य प्रदेश शीर्षक और उसके अन्तर्गत 
आने वली प्रविष्टियों 

-~- "सरकार के अपर सचिव संयुक्त सचिव -- 11 " 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगः, अर्थात् : - - 
" सरकार के अपर उप सचिव -- 41 " 

[ तं . 11031/ 2/ 90-- . भा . से . -II ( क )] 
टिप्पणी : - -मुख्य विनियम दिनांक 22-10-1955 की सा . का . नि . सं . 

3350 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किये गये थे । 
मध्य प्रदेश संवर्ग से संबंधित विनियम क्रमशः दिनांक 27- 7 -74 , 
15- 10- 76, 23- 2- 77, 14- 11- 78, 15- 4- 81 , 20-12- 837 
14-12- 87 , 26- 3- 88 तथा 22- 7- 89 को सा . का . नि . सं . 
777, 848ई, 119ई . 43, 292-ई . 898ई , 68 4ई , 190 तथा 
491 के अधीन संशोधिश किये गये है । 


सा . का . नि . 20 5.... भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमा 
वली, 1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारधीय सेवा अधि 
नियम , 1451 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 के उपखण्ड ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार मध्य प्रदेश सरकार 
के परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमा भली, 1954 में 
और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती 
हैं , अर्थात : - -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
संशोधन नियमावली, 1990 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तर ख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 195 4 में --- 

अनुसूची-1] [- " ख " में राज्य सरका ! के अधीन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के वरिष्ठ वेतनमान वाले पदों ( समय वेतनमान में वेतन के अति 
रिक्त विशेष वेतन वाले पद ! सहित ) की तालिका में प्रथम कालम में 
आने वाली "मध्य प्रदेश " प्रविष्टि के लिए तथा द्वितीय कालम में निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रशिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 

" सरकार के अपर सचिव संयुक्त सचिव " के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् :- -- 
"सरकार के अपर उप सचिव ” । 

त , 11031/ 2/ 90- अ . भा . से . II ( ब )] 

चन्द्र प्रकाश, डेस्क अधिकारा 
टिप्पणी : - ..ये मुख्य नियम दिनांक 14- 9- 1954 को राजपत्र संख्या 158 

द्वारा प्रकाशित किये गये थे । मध्य प्रदेश से संबंधित अनुसूची-III 
के ये मुख्य नियम दिनांक 27- 7- 1974, 8- 2-1975, 15-10-76 , 
1 5- 4-1981, 20- 12-83, 14-12-87 तथा 22- 7-89 को 
क्रमशः सा . का . नि . सं . 778, 176, 849 ई. , 29 3ई, 899 ई 
तथा 49 द्वारा संशोधित किए गए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSION 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 1t6h March, 1990 


G . S. R . 204. -- In exercise of the powers conferred by 
sub -section (i) of Section 3 of the All India Services 

Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub - rule ( 20 ) of rule 
4 of the Indian Administrative Service (cadre ) Rules , 
1954, the Central Government in consultaion with the 
Government of Madhya Pradesh hereby makes the follow 

ing regulations further to amend the Indian Administra 
tive Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
namely : 
1. ( 1) These regolations may be called the Indian Ad 

ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength) 

Second Amendment Regulations, 1990 . 
2 . (2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955, for the head 
ing (Madhya Pradesh ) and the entries occurring thereunder 
for the entries, 
i " Additional Secertaries / Joint Secretaries to Govern 

__ ment of Madhya Pradesh, 41 ". 
the following entry shall be substituted , namely : 
- Additional / Deputy Secretary to Government 41 ". 

[ No . 11031 / 2 / 90- AIS ( II )- A ] 


G . S. R. 205 . - -In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of Section* 3 of the All India Services 
Act, 1951 ( 61 of 1951), read with rule 11 of the Indian 
Administrative Service ( Pay ) Rules , 1954, the Central 
Government, in consultation with the Government of 
Madhya Pradesh , hereby makes the following rules further 
to amend the Indias Administrative Services (Pay ) Rules, 
1954, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Indian Adminis 

trative Service (Pay ) Amendment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 
1954 , in Schedule - III - B -Posts carrying pay in the senior 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Governments (including posts carrying special pay in 
addition to the time scale ), in the Table , for the entry 
“ Madhya Pradesh " occurring in the first column and the 
corresponding entries in the second column for the entries . 
" Additioanl / Joint Secretary to the Government " , the follow 
ing entries shall be substituted , namely : 
" Additional / Deputy Secretary to the Government . " 

INo. 11031 / 2 / 90- AIS (II)- 2 ] 
CHANDER PARKASH. Desk Officer , 
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Note : - The Principal Rules were published vide Gazette 

No . 158 , dated 14- 9 -1954 . Schedule -III of those 
Rules in respect of Madhya Pradesh was amend 
ed vide GSR Nos. 778 , 176 , 848 -( E ), 293-( E) , 
899 -( E), 685-( E ) and 492, dated 27 - 7 - 1974 , 
8 - 2 - 1975, 15 - 10- 1976, 15 - 4-1981, 20 - 12- 1983 . 
14- 12 - 1987 and 22- 7- 1989 respectively . 


( ड ) कालम 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : --- 
" प्रत्येक अवसर पर संघ लेक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । " 

[मख्या एफ . 4/ 9/ 88, पी . एम . एस पी एम 

अरुण चन्द्र , अवर सचिव 


पाद टिप्पणी : 
1 . मुख्य नियम दिनांक 21 - 8-1963 को अधिसूचना सा . का . नि . 

संख्या 1622 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 
2. बाद में ये निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किए गए 


वित्त मंत्रालय 
( आथिक कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1990 
सा . का . नि . 206.- - संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , प्रतिभूति कागज कारखाना 
( समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम, 1968 में संशाधन करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह ) क और 
समूह ख पद ) भर्तीनियम ( संशोधन ) 1990, कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तर ख से प्रवृत्त 
होंगे । 

2. मुख्य नियंत्रक अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संख्या 6क के 
सामने, प्रतिभूति कागज कारखाना ( समूह क और मनूह ख पद ) की अनु 
सूची में : - - 


( 1 ) सा . का . नि . संख्या 18 45 दिनांक 12-10- 1982 
( 2 ) सा . का . नि . संख्या 2585 दिनांक 8-11- 1969 
( : ) सा . का . नि . संख्या 439 दिनांक 14-3 -1970 
( 4 ) सा . का . नि . संख्या 1335 दिनाक 12- 9-1970 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 1055 दिनांक 23- 9- 1973 
( 6 ) सा . का . नि . मंख्या 91 6 दिनांक : 1-8- 1974 
( 7) सा . का . नि . संख्या 1075 दिनांक 5- 10-1974 
( 8 ) मा . का . नि . संख्या 787 दिनांक 28- 6- 1975 
( 9 ) सा . का . नि . संख्या 370 दिनांक 24-2-1976 

( 10 ) सा . का . नि . संख्या 722दिनांक 25- 9-1976 
. . ( 11 ) सा . का . नि . संख्या 28 4 दिनांक 25- 2-1988 

( 12 ) सा . का . नि . संख्या 667 दिनांक 27- 5- 1978 
( 13 ) सा . का . नि . संख्या -- - दिनांक - 

( अधिसूचना सं . 8/ 18 /82- सी वाई दिनांक 10- 5- 1978 ) 
( 14) सा . का . नि . संख्या 7 दिनांक 1- 6 -1979 
( 15 ) सा . का . नि . संख्या 825 दिनांक 16- 6- 1979 
( 16 ) सा . का . नि . संख्या 1082 दिनांक 25- 8- 1979 
( 17 ) सा . का . नि . संख्या 151 3 दिनांक 22-12- 1979 
( 18 ) सा . का . नि . संख्या 517दिनांक 10-: -1980 
( 19 ) सा . का . नि . संख्या 1241 दिनांक 6 -12-1980 
( 20 ) सा . का . नि . संख्या 62 दिनांक 17- 1- 1981 
( 21 ) सा . का . नि . संख्या 1085 दिनांक 12-12- 1981 
( 22 ) सा . का . नि . संख्या 11-17 दिनांक 26-12-1981 
( 26 ) सा . का . नि . संख्या 415 दिनांक 4- 6- 1988 
( 24 ) मा . का . नि . संख्या 1247 दिनांक 15-12-1984 
( 25 ) मा . का . नि . संख्या 271 दिनांक 12- 4- 1954 


( क ) कालम चार मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

": 000- 100-3500-125- 4500 रु . ” 
( ख ) कालम 9 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

" लाग नहीं" । 
( ग ) कालम 10 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

" प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा । " 
( घ ) कालम 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति/ स्थानांतरण द्वारा । " 
1. केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन के कर्मचारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर समकक्ष पद धारण करते हो , 

या 
( 2 ) जिनकी 2200- 4000 रु . के वेतनमान में या समकक्ष पद 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , और 
( ख ) जो मुद्रण तथा प्रायोजना उत्पादन का अनुभव रखते हो । 

2. विभागीय उप मुख्य नियंत्रक अधिकारी, जिनकी 5 वर्ष की निय 
मित सेवा हो , के संबंध में भी विचार किया जाएगा तथा यदि उनका 
पद पर निन क्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो इसे पदोन्नति द्वारा 
भरा गया माना जाएगा । 

( पूरक वर्ग के विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में 
है, उन्हें प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं समझा जाएगा । 
इसी प्रकार, जो प्रतिनियुक्ति पर हैं , उन्हें पदोन्नति पर नियुक्ति के लिए 
नहीं समझा जाएगा । प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के इसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से तुरन्त पहले धारित किसी 
अन्य संवर्ग बाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित : वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 23rd February , 1990 
G. S . R . 206 . -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend 
the Security Paper Mill ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1968, namely : -- 
1 . ( 1) These rules may be called the Security _ Paper 

Mill ( Group A and Group B posts ) Recruit . 

ment (Amendment ) Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968, against 
serial number 6 - A relating to the post of Chief Control 
Officer : - -- 
(a ) in column 4 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 

" Rs . 3000 - 100-3500- 125 -4500. " ; 


[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- 


( 20 ) GSR No. 62 , dated 17- 1- 1981 
( 21 ) GSR No. 1085, dated 12- 12- 1981 
( 22 ) GSIR No . 1147 , dated 26 -12- 1981 
( 23 ) GSR No. 415 , dated 4- 5 -1983 
( 24 ) GSR No . 1247 , dated 15-12-1984 
( 25 ) GSR No. 271, dated 12 -4. 1986 . 


( व्यय विभाग ) 


( b ) in column 9, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 

" Note Applicable . ” ; 
(c ) in column 10 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted namely : 

“ Promotion / Transfer on deputation ." ; 
( d ) in column 11, for the existing entry., the follow 

ing entry shall be substituted namely : 

" Promotion / Transfer on deputation " . 
1. Officers under the Central/ State Governments : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in Printing and Plannisg Pro . 
duction . 
(2 ) The departmental Deputy Chief Control Officer 

with 5 years regular service shall also be consi 
dered and in case he is selected for appointment 
to the post , the same shall be deemed to have 
been filled by promotion . 


( महालेखा नियंत्रक ) 

नई दिल्ली, 16मार्च, 1990 
सा . का . नि . 207: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सिविल लेखा 
सेवा ( समूह ग भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात :- - 

1 ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह “ग ” ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समूह ग ) भर्तीनियम, 1978 में :- - 
( क ) नियम 5 में ..-. 
(i ) खंड ( 1 ) , उपखंड ( ख ) में शब्द “दस प्रतिशत " के स्थान पर 

शब्द “पांच प्रतिशत ” रखे जाएंगे । 
(ii ) खंड (i ) में , उपखंड ( ख ) को खंड (i ) के रूप में पुनःसंख्यांकित 

किया जाएगा । 
(iii ) खंड ( 1 ) , उपखंड ( ख ) ( i ) के बाद खंड ( ख ) (ii ) अन्तः 

स्थापित किया जाएगा और निम्नलिखित पंक्तियां जोड़ो 
जाएंगी : - - 

" प्रत्येक संवर्ग में पांच प्रतिशत रिक्तियों को विभागीकृत लेखा 
सेवा ( समूह “ घ ” पद ) के समूह ध मैट्रिक उत्तीर्ण कर्मचारियों की 
प्रोन्नति द्वारा भरा जाएगा और ऐसी प्रोन्नति प्रत्येक संवर्ग की विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा वरिष्ठता -सह-उपयुक्तता के आधार पर की 
जाएगा । 


( The departmental Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation / department of 
the Central Government shall ordinarily not ex 

ceed 3 years ) . 
( e) in column 13 , for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substituted, namely : -- 
" Consultation with the Union Public Service Com 
mission necessary on each occasion " . 

[ No . F. 4 / 9 / 88-PM / SPM] 

ARUN CHANDRA, Under secy . 
Foot Note : 
1 . The Principal rules were published vide Notifica . 

tion G . S . R . No . 1622 , dated 21 - 8 -1968 . 
2. Subsequently amended by Notifications : 

(1 ) GSR No . 1845, dated 12 -10 -1968 
( 2 ) GSIR No . 2585 , dated 8- 11 -1969 
( 3) GSR No. 439 , dated 14- 3- 1970 
( 4 ) GSR No. 1335, dated 12- 9- 1970 
( 5) GSR No . 1055, dated 29 - 9-1973 
( 6 ) GSR No . 916, dated 31- 8- 1974 
( 7 ) GSR No . 1075, dated 5 - 10 - 1974 
( 8 ) GSR No. 787, dated 28- 6- 1175 

( 9 ) GSR No . 370, dated 24- 2- 1976 
( 10 ) GSR No . 722 , dated 25- 9- 1976 
(11 ) GSR No. 284, dated 25-2 -1978 
( 12 ) GSR No . 667, dated 27- 5- 1978 
( 13 ) GSR No. - , dated -- - 

( Notification No . 8 / 18 / 82 - Cy , dated 10 - 5- 1978) 
( 14) GSR No. 7, dated 5-1-1979 
(15) GSR No . 825 , dated 16-6 -1979 
(16 ) GSR No. 1082 , dated 25- 8-1979 
( 17 ) GSIR No. 1513 , dated 22- 12- 1979 
( 18 ) GSR No. 517 , dated 10- 3- 1980 
( 19 ) GSR No . 1241, dated 6-12-1980 


[ सं . ए . 11020/ 1/ 89/ पार . आर . ( संशोधन ) एम . एफ . - सी जी ए ] 

एच . एन . नायर, उप महालेखा नियंत्रक 
टिप्पणी - - मूल नियम तारीख 10- 7- 1978 की अधिसूचना सं . 9 ( 2 ) 176 

एस . सी . के द्वारा सा . का . नि . 925 तारीख 22- 7- 1978 के 
अंतर्गत भारत के राजपत्र के भाग II, खंड 3 उपखंड (i ) तारीख 

22- 7- 1978 में प्रकाशित किए गए थे । 
बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया :--- 
(i ) तारीख 2- 6- 1980 की अधिसूचना सं . ए . 1 1020/ 1 / 781 

एम एफ --- सी जी एफए जो/ सा . का . नि . 684तारीख 28- 6- 1980 
के द्वारा भारत के राजपत्र भाग I खंड 3, उपखंड (i ) में 

प्रकाशित की गई थी । 
(ii ) तारीख 1- 9- 1981 की अधिसूचना सं . 120 18/ 5/ 80 एम . 

एफ . सी जी ए / ए, जो सा . का . नि . 879 तारीख 3-10- 1981 
के द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) में 

प्रकाशित की गई थी । 
( iii ) तारीख 29- 2-1984 की अधिसूचना सं . 11019/ 15/ 72--- 

एम . एफ . सी जी ए/ ए, जो सा . का . नि . 318 तारीख 
24- 3- 84 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) 
में प्रकाशित की गई थी । 
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(iv ) तारीख 15-2 -85 की अधिसूचना सं . 110 20/ 1/ 78 एम . एफ . 

सीजीए/ ए/ 38 - 79 जो मा . का . नि . 269 तारीख 16- 3- 85 
द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) में 

प्रकाशित की गई थी । 
( v ) तारीख 22-1- 1986 की अधिसूचना सं . 32017/ 1/ 82 एम . 

एफ . सी जी ए (ii ) जो सा . का . नि . 124 तारीख 15- 2 
1986 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) 

में प्रकाशित की गई थी । 
( vi ) तारीख 13- 4- 1986 की अधिसूचना सं . 11020/ 1/ 78- 84 

एम . एफ . - सी जी ए/ ए भाग, जो सा . का . नि . 616 ( ई ) 
द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3 उपखंड (i ) में 

प्रकाशित की गई थी । 
( vii ) तारीख 13- 5- 86 की अधिसूचना सं . ए . 11020/ 1/ 78 

एम . एफ . - - सी जी ए/ ए 11/ 54 5, जो सा . का . नि . 386 
तारीख 31 - 5- 1986 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 

3, उपखंड (i ) में प्रकाशित की गई थी । 
( viii ) तारीख 9- 10- 86 की अधिसूचना सं . 11020/ 1/ 78 - 84 

एम एफ - - सी जी ए ( ए ) जो सा . का . नि . 887 तारीख 
13- 10- 86 द्वारा भारत के राजपत्र के भाग II , खड 3, 
उपखंड ( i ) में प्रकाशित की गई थी । 


( iii ) in clause ( 1 ) , after Sub-clause ( b ) (i ) , clause ( b ) 

( ii ) may be inserted and following lines added : 
" five per cent of the vacancies in each cadre shall be 

filled by promotions of Matriculate Group D who 
belong to Departmentalised Accounts Service 
(Group D posts ) and such promotion shall be 
given on the basis of seniority - cum - fitness by a 
Departmental Promotion Committee of each 
cadre " . 

[ No. A - 11020 / 1 / 89 / RR(Amdt.) MF- CGA] 
H . N . NAYER , Dy. Controller General of Accounts 

NOTES 
Principal rules published vide Notification No . 9 ( 2 ) / 76 
SC dated 10 -7 - 1978 in the Gazette of India Part II, Section 
3 , Sub -section (i) dated 22 - 7 - 1978 under GSR No . 925 dt . 
22- 7 - 1978 . 
Subsequently amended by : -- 
( i ) Notification No. A. 11020 / 1 / 78 / MF-CGA( A ) dt . 

2 -6 - 1980 pubilshed in the Gazette of India Part II 
Section 3, Sub - section ( 1 ) dated 28- 6 - 1980 , vide 

GSR 684, dt. 28- 6 - 80 . 
. ( ii ) Notification No. A. 12018 / 5 /80 / MF- CGA( A ) dt . 

1 - 9 - 1981 pubilshed in the Gazette of India Part II 
Section 3. Sub -section ( i) dated 3-10- 1981 vide GSR 

879 , dt. 3- 10 - 81 . 
( iii ) Notification No. 11019 / 15 / 72 / MF- CGA( A ) dt . 

29- 2 -1984 pubilshed in the Gazette of India Part II 
Section 3 , Sub - section (i) dated 24 - 3 - 1984 vide 

887 dt. 13-10- 86. 
(iv ) Notification No. A . 11020 / 1 / 78 / MF- CGA( A ) | 38 

70 dt. 15-2 -85 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section (i) dt . 16 - 3 - 1985 vide 

GSR 269 dt . 16 - 3 - 85 . 
( v ) Notification No. 32017 / 1 / 82 / MF- CGA( A ) dated 

22 - 1-1986 published in the Gazette of India Part 
II Section 3 , Sub -section (i ) dt. 15 - 2 - 1986 vide 

GSR 124 dt. 15 - 2 - 1986 . 
( vi ) Notification No. 11020 / 1 / 78 -84 / MF-CGA |Amdt. 

Pt. dt. 18 - 4 - 1986 published in the Gazette of India 
Part II Section 3 Sub -section ( i) dated 18 - 4 - 1986 

vide GSR 646 ( E ) dated 18 - 4 - 1986 . 
( vii) Notification No. A. 11020 / 1 / 78 / MF- CGA( A ) II 

545 dt. 13- 5 - 1986 published in the Gazette of 
India Part II Section 3 Sub- section ( i) dt. 31- 5 - 1986 

vide GSR 386 dt. 31 - 5- 1986 . 
( viii) Notification No . 11020 / 1 / 78 -84 /MF-CGA ( A ) dated 

9 - 10- 1986 published in the Gazette of India, Part II , 
Section 3 Sub - section (i ) dt. 9 - 10 - 1986 vide GSR 
887 dt. 1310- 86. 


(Department of Expenditure ) 
CONTROLLER GENERAL OF ACCOUNTS 


New Delhi , the 16th March , 1990 
G . S . R . 207.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Civil Accounts Service (Group C ) Recruitment 
Rules. 1978, namely : 

1 . ( 1 ) Theses rules may be called the Central Civil Ac . 
counts Service (Group C ) Recriutment (Amendment Rules, 
1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Central Civil Accounts Service (Group C ) Re 
cruitment Rules, 1978 : - . 


(a ) In Rule 5 : 
( i ) in clause ( 1 ) , Sub- clause ( b ) for word ten per 

cent the word five per cent may be substituted . 
(ii ) in clause (1 ), Sub -clause ( b) may be renumbered 

as ( b ) (i ) . 


खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 208. -- राष्ट्रपति. संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक प्रदत्त द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग 
( अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1975 को , उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिका. त करते हुए 
खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय के अधीन नागरिक पूर्ति विभाग में अन्वेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग ( अन्वेषक ) भर्ती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
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१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 7 पद की मंगा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
FA से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहना : वह व्यक्ति 
( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिमकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी अक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा कामिक और प्रशिक्षण विनाग से परामर्श करके, इन नियमों के किपी उपबंध को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे अरक्षगों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


अमची 
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- 


- 
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- - 
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- - 
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- - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए पाय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन )नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


2 


56 


अन्वेषक 


नहीं 


* छ: ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1400- 40-1800 लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार "ग " अराजपत्रित अननु - द . रो .- 50- होता 
पर परिवर्तन किया सचिवीय 

2300 रु . 
जा सकता है । 


25 वर्ष से कम 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अन सार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : अायु-सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , अरूणा 
चल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्म -कश्मीर राज्य का लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीती जिले तथा चम्बा 
जिले का पांगी उप खंड तथा 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 

में लागू होंगी या नहीं 
( 1 ) आवश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री जिसमें 

- - - 

- - - --- - 
लागू नहीं होता ---- -------- - - 

दो वर्ष 
अर्थशास्त्र , सांख्यिकी या गणित एक विषय के रूप में रहा हो । 
836 GI / 90 - 2 
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- 


- 
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( 2 ) वांछनीय : आवश्यक वस्तुओं के ओर ऐमो ही अन्य वस्तुओं के 

उत्पादन खपत, थोक और फूटकर मूल्यों के संबंध में आर्थिक और 
सांख्यिकीय अांकड़ों के संकलन, निर्वाचन और विश्लेषण से संबंधित 
कार्य का अनुभव । 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या . प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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100 % सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्म 
किया जाएगा 
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लाग नहीं होता 


... . . 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि से संबंधित मामलों पर विचार करने के लिए ) 
1 उप सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2 तकनीकी अधिकारी - सदस्य 
3 अवर सचिव ( स्थापना ) - सदस्य 


[ फा . सं . ए - 120/ 11/ 10/ 89 - स्था . II ) ] 

यो० पी . खेत्रपाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 


New Delhi, the 19th March , 1990 


__ G. S. R. - 208. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , and in supersession of the Department of Civil Supplies & Cooperation ( Investigator ) Recruitment 

Rules, 1975, except as respects things done or omitted to have been done before such supersession , 
the Presidən thereby makes the following rules regulating the methods of recruitment to the post of Investi 
gator in the Department of Civil Supplies underthe Minstry of Food and Civil Supplies, namely :- - 

__ 1. Short title and commencement : --These rules may be celled the Department of Civil Supplies (In 
vestigator) Recruitment Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
... 2. Num ber , classification and scale of pay : --The number of said post , its classification and the scale 
of payattached thereto shall be as specified in columns2 to 4of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - The method of recruitment to the said post , 
age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Schedule aforesaid . 

4. Disqualification. - ~- No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
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(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, iſ satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for . so doing , exempt any person from 1he operation of this rule. 

5 . Power to relax .--- Wher the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedien 
so to do , it may bo order for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Department of 
Personnel & Training, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category o 

- - - .. . -- . . 
persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limitand other concessions 
required to be provided to candidates belonging to be Scheduled Castes ,the Scheduled Tribes , Ex -servicemen 
and other spccialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


GREEN 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection or 
non - selection 


post 


Sehr 


ENELO 


3 


4 


5 


Investigator 


* Six (1990) 
* Subject to varia 

tion dependent 
upon work load . 


General Central Ser- Rs. 1400 - 40 -1800 -EB - Not applicable 
vice Group C 

50 - 2300 
(Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial. 


- 


UML 


M 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added Educational and other Qualification 
years of service admissi- required for direct recruits 
ble under Rule 30 oft he 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 


NOW 


No 


Below 25 years 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years). 
Note : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur , Nagland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


Essential: Degree of a recognised . 
University with Economics , Satis 
tics or Mathematics as one of the 

subjects. . 
Desirable : Experience of work relating 

to compilation , interpretation and 
analysis of economic and statistical 
date on production , consumption , 
wholesale and retail prices of essen 
tial commodities and the like . 
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mer 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of promotees 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


- 


- 


- 


If a DPC exists what 
is its composition 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promction /transfur, 
ment or by promotion grades from which pro 
or transfer & percentage motion to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstance in which 

UPSC is to be consulted 
while making recruitment 


- 


- 


- - 


11 


12 


__ 13 


14 


Not applicable 


100 % by direct recruit - 

ment. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Commit 


tee : 


(For considering confir 

mation ) 
( 1) Deputy Secretary 

( Admn. ) - Chairman 
( 2 ) Technical Officer -~ 

Member 
( 3) Under Secretary 

( Estt .) - Member 


( File No . A - 12011 /10 / 89 - Estt.- II ] 
O . P. KHETRAPAL, Under Secy . , 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विमाग ) 

नई दिल्ली, 15 मार्च , 1990 
सा . का . नि . 209 . . .. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति 
रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय ( ज्येष्ठ वितसर पद्धति अधिकारी ) भर्ती नियम 1976 तथा वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन 
निदेशालय ( कनिष्ठ विस्तार पद्धति अधिकारी ) भर्ती नियम 1977 का उन बातों के सिवाय , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है 
या करने का लोप किया गया है अभिक्रांत करते हुए वनस्पति रक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय में उपनिदेशक ( विस्तार ) और 
सहायक निदेशक ( विस्तार ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:---- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संगरोध और संचयन निदेशालय उप निदेशक ( विस्तार ) और सहायक 
निदेशक ( विस्तार ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसची के स्तम्भ. 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उका पदों पर भर्ती की पद्धनि, आयु सीमा, अर्हताएं और उन से संबंधित अन्य बाने 
वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में वनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : -~-वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह सनाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के 
अर्धन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्रकिन : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किया वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबर, प्रादेग 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इननियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों , आयुमीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी, जिसका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों अनुसार अनुसूचित जातियों, अनूचि । जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवा के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले पक्तियों 
अचयन पद के लिए आयु सीमा 


मेवा में जोड़े हुए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 

आधीन अनुज्ञेय 
हैं या नही 


5 


1 . सहायक निदेशक 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 2200- 75 - 2800 - लागू नहीं होता 
विस्तार * कार्य भार के प्राधार सेवा समूह क द . रो . -100- 4000 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित 

रुपए 
जा सकता है । 


35 वर्ष के अधिक नहीं 

हां , केवलसीधे भर्ती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार व्यक्तियों के लिए 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पणी: - - प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
उनसे भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिमुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लदो खंड हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड -, अंडमान और निको 
बार दीप समूह लक्षदीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


सावे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


म . वे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मैं 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्यिों के लिए 
1 वर्ष 


স্বাহন । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विस्तार/ 

लिस्तार शिक्षा में मास्टर डिग्री या समतुल्य 


(क)जिसति भाविकान मास्टीश्वविद्यालय से कृषि वि 
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( 1 ) तीन वर्ष का विस्तार अध्यापन का और वनस्पति 

संरक्षण के प्रति विशेष निर्दे से चार सामग्री 

तयार करने को कहारिक अनुभव 
टिपगी:- - 1 . अर्हताए अन्यथा युप्रहित अभ्यर्थियों 

को दशा में मंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी: -- 2. अनुभव संबंवा अर्हता ( अहंताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुभूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती हैं (है ) जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों का 
धरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अधाथियों के पति के संख्या में 

उपलल्ध हाने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : -- कृपि विस्तार या विस्तार शिक्षा 

में डाक्ट रेट जिसमें अधिमानत : कोट 
विज्ञान मा पादप रोग विज्ञान 
एक गौण विषय के रूप में हो ! 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


भर्ती का पद्धति /भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में 
बे श्रेणियां जिनमें प्रोत्र ति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती द्वारा 
टिप्पणीः -- एक वर्ष या उससे अधिक के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी के कारण या अन्य परि . 
स्थितियों के प्रधान पदधारो के दूर रहने के पारित हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारिया में से प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर . भरी जा सकेगीः - . 
( क ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्हाने 2000- 3500 रुपए के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हैं, या और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

बाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अईताएं और अनुभव है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा . 


संघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श आवश्यक है । 


13 

- - - - - - - - - - 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव जो कृषि और सहकारिता विभाग के वनस्पति संरक्षण 

प्रभाग का कार्य देख रहा हो - - अध्यक्ष 
". नंयक्त सचिव ( जो कृषि और सहकारिता विभाग के स्थापन प्रभाग 

का कार्य देख रहा हो ) । ---मस्दय 
3. वनस्पति संरक्षण सलाहकार , भारत सरकार - - सदस्य 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- 
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4. -सचिव /निदेशकः जो कृषि · और सहकारिता विभाग के बनस्पति 

( संरक्षण प्रभाग का कार्य देख रहा हो ) -- सदस्य 
टिप्पण: - - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां मंघ लोक सेवा आयोग के अनुमोद 
नार्थ भेजा जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठ संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


उपनिदेशक विस्तार 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय 3000- 100- 3500 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अधिक नहीं 

हां सीधे भर्ती के किये 
* कार्यभार के आधार सेवा समूह क 125- 4500 रु . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए जाने वाले व्यक्तियों 
पर परिवर्तनकिया राज -पत्रित 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार के लिए 
जा सकता है 

सरकारों सेवकों के लिए 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टेप्पण:---. पायु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भित्र जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर 
नागालैंड , . त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खड हिमाचल प्रदेश के लाहोल . 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड 
अदमान और निकोबार दीप 
या लक्षदीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


( 10 ) 


आयु सीमा :--- नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किती मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विस्तार विस्तार शिक्षा में मास्टर डिग्रो 

या समतुल्य : 
( 2 ) 5 वर्ष विस्तार अध्यापन में अनुभव और कृषि विस्तार अथवा । 

क्षेत्र में सूचना कार्य या किसी महाविद्यालय/ विश्वविद्यालय के विस्तार 
शिक्षा विभाग में व्यवहारिक अनुभव । . . . . 
टिप्पणी:- - 1 अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यार्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी- - 2 अनुभव संबंधी अर्हता/ अर्हताएं संघ लोक सेवा प्रापोग के विवकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं (हैं ) जब चयन 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय :- - कृषि विस्तार या विस्तार शिक्षा में डॉक्टरेट जिसमें अधि 

मानतः कीट विज्ञान या पादप रोग विज्ञान एक गौण विषय 
के रुप में हो । 


- 


- 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमक अन्तर्गत अल्प- 
कालिक म विदा भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधे भर्ती द्वारा । 


1 . केन्द्रीय राज्य सरकारों के विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ पब्लिक सेक्टर 

उपक्रमों/अर्धसरकारी कानुनी या स्वायत्त म गठनों के ऐसे अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

___ के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2 . ऐसा विभागीय सहायक निदेशक (विस्तार ) जिसने उस श्रणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है, पर भी विचार किया जाएगा और यदि 
उसका उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो वह पद 

प्रोन्नति के आधार पर भरा गया नमभा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मोधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए अक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके 
जनर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमा संगठान विभाग में इस नियुक्ति में 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियक्ति की 
अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


प्रत्येक अवमर पर मंघ लोक मेवा अगोग में परामर्श प्रावश्यक 


सम्ह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 मंघक्त सचिव ( जो कृषि और सहकारिता विभाग से वनस्पति रक्षण प्रभाग 

का कार्य देख रहा है - - अध्यक्ष 
2 संयुक्त सचिव ( जो कृषि और महकारी विभाग के स्थापना प्रभाग का 

कार्य देख रहा हो - - मदस्य 
3 . वनस्पति रक्षण सलाहकार, भारत सरकार --- सदस्य 
4 . उपमचिव निदेशक जो कृषि और सहकारिता विभाग के वनस्पति 
रक्षण प्रभाग का कार्य देख रहा हो - - सदस्य 
टिपण:- - मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि मे मंबधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां सघ लोक सेवा आयोग के अनु 
मोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक माघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी 


- 


- 


- 


[ संख्या 13 - 2/ 88 - - पी पी . 2 ] 
एन . एम . राणा, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 15th March , 1990 
G .S .R . 209 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage 
Senior Extension Methods Officer, Recruitment Rules, 1976 
and the Directorate of Plant Protection Quarantine and Sto 
rage Junior Extension Methods Officer Recruitment Rul 


1977 except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the posts 
of Dy. Director ( Extension) and Asstt. Director ( Extension) 
in the Directorate of Plant Protection Quarantine and Sto 
rage, namely : 
____ 1. Short title and commencement . - These rules may b 
called the Directorate of Plant Protection Quarantine aria 
Storage Deputy Direccor (Extension ) and Assistant Director 
( Extension) Recruitment Rules, 1990. 


[ATT II 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offi : al Gazette . 

2 . Numrer of posts, classification and scale of pay - - Thir 
number of the said posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualification 
etc.-- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect tu apy *** 
class or category of persons. 


4 . Disqualifications : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes , Ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 


ma 


1. Assistant Director 

(Extension ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs.2200-75-2800- £B 

100 - 4000 . 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted . 


( 1990 ) 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post 
or non - selection post 


· Whether benefit of . 
added vears of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil. 
Services (Pension ) 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


WAWA 


6 


LENTY 


Not applicable. 


Yes, for direct recruits 

only . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age - limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahauland Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age Period of 

Period of 
and educational probation 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of Promo 
tees 


Method of recruitment whether 
Method of recru 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


8 


10 


11 


- - - 


Not applicable 


1 year for 
direct 
recruits. 


Essential : 
(i) Master s degree in Agricultural 

Extension /Extension Education 
from a recognised University or 

equivalent. 
(ü ) 3 year s experience in extension 

teaching and practical experience 
in preparation of communication 
materials with particular reference 

to Plant Protection . 
Note 1 : Qualificationsare relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in the case of can 
didates belonging to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if at any stage 
of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
Doctorate in Agricultural Extension 

or Extension Education preferably 
with Entomology or Plant Pathology 
as one of the minor subjects. 


By direct recruitment. 
Note : Vacancies caused by the 

incumbent being away on trans 
fer on deputation or long ill 
ness or study leave or under 
other circumstances for a dura 
tion of one year ormore may be 
filled on transfer on deputation 
basis from officers of Central 

Government : 
(a ) (i) holding analogous posts 

on regular bass ; or 
( ii ) with 3 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 2000 

3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


In case of recruitment by If a Departmental Promotion Committee exists, 
promotion / deputation what is its composition 
transfer, grades from 
which promotion /depu 
tation /transfer to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee 

( for confirmation ) 
1. Joint Secretary (looking after the work of Plant 

Protection Division of the Department of Agri 
culture and Cooperation ) -- Chairman . 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission necessary . 


[fr - 1 -- 


3 ( 0)1 
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2 . Joint Secretary (looking after the work of Esta 

blishment Division of the Department of Agri 

culture and Cooperation -- Member . 
3 . Plant Protection Adviser to the Government of 

India — Member . 
4 . Deputy Secretary /Director (looking after Plant 

Protection Division of Department of Agricul 

ture and Cooperation ) - Member . 
“ Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to Confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the commission for 
approval. If however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Departmen 
tal Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


WM 


2 


3 


4 


- 


2 . Deputy Director (Extension ) 1 * ( 1990 ) General Central 

* Subject to variation Service Group A . 
dependent on workload . Gazetted . 
-- - 


Rs. 3000 - 100 - 3500 

125 -4500 


N 


ube 


M 


WALL 


5 


7 


. ni 


mer 


Not applicable 


Yes, for direct recruits 


Not exeeeding 40 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment). 
Note : The Crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


X 


10 


11 


1 year for 
direct 
recruits 


By promotion / transfer on 

deputation ( including 

short- term contract) 
failing which by direct 
recruitment. 


Essential : 

Age : No 
(i) Master s degree in Agricultural Exten - Educational 

sion / Extension Education from a Qualification : 
recognised University or equivalent. 

Yes . 
( ii ) 5 years experience in Extension tea . 

ching and practical experience in Agri 
cultural Extension or Farm informa 
tion work in the field or in the Exten 
sion Education Department of an Agri 

cultural College /University . 
Note 1 : Qualifications ara relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 


. 
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Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selection, the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reser 

ved for them . 
Desirable ; 
Doctorate in AgriculturalExtension or Ex 

tension Education preferably with Ento 
mology or Plant Pathology as one of the 
minor subjects. 


12 


13 


14 


CIVIL 


Promotion /transfer on deputation (inclu - n Group A Departmental Promotion 
ding short-term contract) : 

Committee (for confirm ation ) the Union Public 
1 . Officers under the Central/State Govern - 11 . Joint Secretary ( looking after the Service Commis . 
ments /Universities /Recognised Research ! i ! work of Plant Protection Division sion necessary on 
Institutions/Public Sector Undertakingsi . of Department of Agriculture and each occasion . 
Semi-Government Statutory or Autono- Cooperation ) - Chairman . 
mous Organisations ; 

2 . Joint Secretary ( looking after the 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular work ofEstablishment Division of 
basis ; or 

Department of Agriculture and 
( ii ) with 5 years regular service in posts in Cooperation )- Member 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; 3. Plant Protection Adviser to the Go 
and 

vernment of India - Member. 
(b ) possessing the educational qualifica - 4 . Deputy Secretary Director ( looking 

tionsand experience prescribed for direct after the work of Plant Protection 
recruits under column 8 . 

Division , Department of Agrciul 
2 . The departinental Assistant Director ture and Cooperation )- Member. 

(Extension ) with 5 years regular service “ Note : The proceedings of the Depart 
in the grade shall also be considered and mental Promotion Committee rela 
in case he is selected for appointment to ting to confirmation of a direct recruit 
the post, the same shall be demend to shall be sent to the Commission for 
have bzen filled by promotion . 

approval. If however , these are not 
- (the departmental officers ) 

approved by the Commission a fresh 
in the feeder category who are in the meetingofthe Departmental Promo 
direct line of promotion will not be elli - tion Committee to be presided over 
gible for consideration for appointment by the Chairman or a Member of the 
on deputation . Similarly , deputationists Union Public Service Commission 
shall not be eligible for consideration or shall be held . 
appointment by promotion . Period of 
deputation /contract including period 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same for some other orgaissation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily notlexceed 3 years) . 


[No. 13-2 /88 -P .P. II ) 
N . S . RANA , Under Secy , 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 


- भारत का राजपत्र : भल 7, 1990/ चत्र 17, 1912 


691 


a- 


- 


make 


- man. 


PAwatapmanapa 
MPLEAR 


m 
Hanuman 


- p - 

- - 
-namaniano - - 


reme 


- 


M 


PuARok 


H 


HARM 


i nuradhanmumtate 


का 


- 


- 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 210 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकायों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, तकनीकी 
आपरेटर ( ड्रिलिंग ) भर्ती नियम , 1986 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, तकनीकी आपरेटर (ड्रिलिंग ) र्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, तकनीकी आपरेटर ( ड्रिलिंग ) भर्ती नियम , 1986 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनूसूची रखी जाएगी, अर्थात : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 

6 ( क ) 
तकनीकी 

1039 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 750-12-870 लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच . नहीं 
प्रापरेटर * कार्यभार के आधार “घ ” राजपत्रित अननु द . रो . - 14 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया सचित्रीय . . 

940 रुपए 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
जा सकता है । 

के अनुसार सरकारी सेवका के 
लिए शिथिल करके 36 वर्ष तक 
की जा सकती है । 
टिष्णो :- आयु सीमाअधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम, मेघालय, अरूणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लद्दाख , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगो उपखंड, अण्डमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अंतिम 
तारीख होगी 
टिप्पणा ? : - ऐसे पदों को बाजन 
जिन ५२ नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से को 
जाता है, आयु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होतो जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम . 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए चिहित परिवीक्षा को अवधि यदि 

अायु और शैक्षिक अर्हत.एं प्रोन्नति व्यक्तियों को दशा कोई हो 
में लागू होंगी या नहीं 

8 . 
आवश्यक .... . . 

लागू नहीं होला 
किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
- बांछनीय - 

आटोमोबाइल का डीजल मैकेनिक व्यवस यं में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रमाणपत्र 


692 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 7 , 1990 /CHAITRA 17 , 1912 


[ PART II - SEC. 3( 1) ] 


- 


- 


- 


AAP 

- 


भर्ती का पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनिय क्ति / 
स्थाना तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जन्ने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मती का दशा में दे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा 


---- --- -- ---- - 


10 


11 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह “घ ” विभागीय प्रो नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित होगें : -- 
1 अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ट प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सदस्य 


[ संख्या 23 - 2/ 89 • जी . डल्ल्यू 

अनूप मुखर्जी, निदेशक 
2700 - 2702 पर भारत सरकार जल संसाधन 


टिपण : - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग १. खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 28 नितम्बर, 1986पृ 

मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 778 द्वारा प्रकाशित हुए । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 13th March , 1990 


Board Technical Operator (Drilling) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1990 . 


. 


G. S. R. 210. ---In exercise of the powers conferred by. the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Board 
Technical Operator ( Drilling ) Recruitment Rules, 1986, 
namely: - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


1. ( 1 ) These zuies may be called the Central Ground Water 


2 . In the Central Ground Water Board Technical Opera 
tor (Drilling ) Recruitment Rules, 1986 , for the Schedule , 
the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Technical Operator (Drilling ) 


* 1039 ( 1990 ) 
* Subject to variation depending 

on workload . 


General Central Service , Groupp 

D , Non- Gazetted , Non 
Ministerial. 


Scale of pay 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits 


4 


5 


Rs. 750 -12-870- EB-14-940 . 


Not applicable 


Between 18 - 25 years. (Relaxable 

for Government Servants 


- 


- 


- 


[* m 


II 


3 ( i )] 
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upto 35 years in 
with the instructio 
issued by the Cen 
ment ). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the ag a limit shall 
be closing date for receipt of 
applications from candidtes 
in India and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Sikkim 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir , Lahaul and 
Spiti and Pong Sub -division 
of Chamba District of Hima 
chal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep . 
Note 2 : In respect of posts the 
appointments to which are 
made through Employment 
Exchanges the crucial date 
for determining the age limit, 
in each case shall be the 
last date upto which the Emp 
loyment Exchanges are asked 
to submit the names . 


th 


Whether the benefit of added years of service is 
admissible under rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications required 
direct recruits 


for 


how 


h 


. 


r 


OL 


6 ( a ) 


W 


No 


Essential : Matriculation or equivalent from a re 

cognised University or Board . 
Desirable : I. T .I. certificate in Automobile or Diesel 

Mechanic Trade . 


Whether age and educa . Period of probation if 
tional qualifications pre - any 
scribed for direct recruits 
will apply in case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion / deputation / 
ment or by promotion transfer, grades from 
or by deputation /transfer which promotion /depu 
and percentages of the tation /transfer to be 
vacancies to be filled by made 
various methods 


10 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruit- 
ment 


Not applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


· Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Departmental Promotion Commitive Group D 

(for considering confirmation ) consisting of : 
1. Superintending Engineer, Central Ground Water Board 

- -- Chairman 
2 . Senior Administrative Officer, Central Gound Water Board 
__ - Member 


- 


- 


INo . 23- 2/89- GW] 

ANUP MUKHERJI, Director 
NOTE : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3 sub section (i) dated 

the 20th Septembcr , 1986 at pages 2700 2702 vide Notification of the Government of India , 
Ministry of Water Resorces No . G . S . R . 778 . 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकाम विभाग ) 

नई दिल्लः, 20 फरवरी , 1990) 
अनुज्ञप्त नगक विनिर्मातायों को विकास उधार अादान नियम, 1990 

सा . का . नि . 211 : - केंद्रीय सरकार नमक उपकर अधिनियम , 1953 
( 1953 का 49 ) को धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
अनुज्ञप्त नमक विनिर्माताओं को विकास उधार अन द न नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये तुरंत प्रवृत होने । 

2. परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित 
न हो . - 
11 ) " अधिनियम " में नमक उपकर अधिनियम , 1953 ( 1953 

का 49 ) अभिप्रेत है , 
( ii ) "केंद्रय सलाहकार वोर्ड " से भारत सरकार द्वारा समय-समय 
____ पर गठिन केंद्रीय नमक सलाहकार बोर्ड अभिप्रेत है , 
(iii) "प्ररूप " से इन नियमों से उपाबद्ध प्ररुप अभिप्रेत है , 
( iv ) "क्षेत्र " से मम्बई क्षेत्र , कलकत्ता लेन , मद्रान क्षेत्र , अहमदाबाद 

क्षेत्र और राजस्थान क्षेत्र अभिप्रेत है, 
( v ) " क्षेत्र र पल हकार बोर्ड " से भारत सरकार द्वारा समय -ममय 

पर गठित क्षेत्र नमक पल हकार बोर्ड अभिनेत है , 
( vi ) " नमक प्रयत" से रत सरकार का नमक आयुक्त अभिप्रेत 


( ii ) नमक कारखानों का विस्तार 
( iii ) नमक कारखानो को लवण जल के प्रदाय में सुधार करना या 

ऐसे कारखानों में ऐसे अन्य मुधार करना , जिनके अंतर्गत उनमें 
परिवर्धन और पविर्तन भी है, जिन्हें नमक आयुक्त आवश्यक 

समझे , 
( iv ) नमक कारखानों में परिवहन के साधनों में सुधार करना जैसे 

कि रेलवे साईडिंग की व्यवस्था , जैटियों सड़कों का और इसी 

प्रकार का संनिर्माण करना , 
( v ) नमक कारखानों में नियोजित श्रमिकों को जाल का प्रदाय करना ; 
____ और 
( vi ) उपात्पादों के प्राप्त करने के लिए संयंत्र और मशीनरी खरीदना 

या उनको प्रतिष्ठापित करना, विशेष प्रकार के नमक का 
विनिर्माण करना और धावनशानों तथा प्रायोडनीकरण संयंत्रों . 

को प्रतिष्ठापिन करतः । । 
. . 4. उधार के लिए आवेदन प्रस्तुत करने की प्रक्रिया : 
( i ) कोई नाना विनिता जो किसी नमक कारखाने की वावत 

उधार लेने का इच्छुक है, उस क्षेत्र में क्षेत्रीय भार माधक अधि 
कारी को जिसमें नमक कारखाना स्थित है या स्थापित करने 
का प्रस्ताव है प्ररुप "क " में आवेदन देगा । ऐसे आवेदन के 
साथ निष्पादित किए जाने वाले संकर्म, खरीदी जाने वाली 
मशीनरी का ब्यौरा देने वाले रेखांक या विशेष विनिर्देश या 

दोनों और अंतरवलित लागन का प्राक्कलन भी भेजा जाएगा । 
( 2 ) पदि कंपनी अधिनियम, 1956 (.1956 का 1 ) में यथा 

परिभाषित किनी कंपनी से या तत्समग प्रवत्ल किसी विधि के 
अर्धन रजिस्ट्रीकृत लिई सहकारी सोसाइदः से कोई आवेदन 
प्राप्त किया जाता है तो उस आवेपन के साथ 
दस्त वेज भी होने चाहिए , अर्थात 
( क ) कंपनी या सोसाइटी के , यथास्थिति , निगमन प्रमाणपत्र 
___ या रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र की एक अधिप्रमाणित प्रति , 

और 
( ख ) उम तारीख से, जिनको उधार के लिए आवेदन दिया 

जाए ठीक पूर्ववर्ती वर्ष के लिए कंपनी या सोमाइटी 
के तुलनपत्र या लाभ और हानि लेन्डा की एक अप्रि 
प्रमाणित प्रति । 


( vii ) "नमक विनिर्मातः " मे बह "क्ति अभिप्रेत है जिसे केंद्रीय 

उत्पादण ल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का ) 
और उसके अधीन बनाए गा निभगों के अधीन नमक का विनि 

मर्माण करने के लिए सम्भक म्प से दी गई है । 
3. नमक निनिर्माताओं को उधार का अनुदान : 

अधिनिया के प्रवीन उपग्रहीत और संग्रहीत उपकर के आगमों में 
से नमक विनिमिताओं को निललिषित के लिए उधार दिया जा सकेगा 

( i) नमक कारखानों को स्थापना करना , 


[ भाग. II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5. अवेदनों को संवीक्षा और निपटारा : 
( 1 ) नियम 1 के अधीन उधार के लिए कोई आवेदन प्राप्त हो । 

पर संबद्ध क्षेत्रीय अधिकारी आवेदन में दी गई विशिष्टियों की शुद्धता 
का सत्यापन करने के लिए ऐसी जांच करेगा जो वह प्रावश्यक 

ममझे । 
( 2 ) क्षेत्रीय अधिकारी , मी अावेदन क्षेत्र य मलाहकार बोर्ड के 

समक्ष रखेगा और उन्हें क्षेत्रीय सलाहकार बोर्ड की सिफारिशों 
महित नमक प्रायुक्त को भेजेगा और क्षेत्र य सलाहकार बोर्ड 
की सिफारिशों पर , नमक प्रायुक्त प्रत्येक मामले में तीन लाख 
रुपए तक का उधार मंजूर कर सकेगा । यदि उधार के लिए 
अावेदन तीन लाख रुपए से अधिक के लिए है तो ऐसे अ. वेदन 
पर केंद्रीय सलाहकार बोर्ड विचार करेगा । नमक आयुक्त 
ऐसे आवेदन को केंद्रीय सलाहकार बोर्ड की सिफारिशों के माथ 

केंद्रीय सरकार को मंजूरी के लिए भेजेगा । 
( 3 ) नमक प्रायुक्त आवेदन और उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट रिपोर्ट 

पर विचार करने के पश्चात ऐसी रकम के लिए उधार की 
मुजरी दे सकेगा या ऐसा कोई अन्य आदेश पारित कर सकेगा 

जो वह ठीक समझें । 
( 4 ) उप नियम ( 2 ) के अधीन केंद्रीय सरकार का अनुमोदन प्राप्त 

हो जाने पर, नमक आयुक्त सरकार द्वारा अनुमोदित रकम के 

लिए उधार मंजूर करेगा । 
( 5 ) उप नियम ( 2 ) या उपनियम ( 3 ) में अंतर्विष्ट किसी बात 

के होते हुए भी , नमक आयुक्त अपना यह समाधान हो जाने पर 
कि किसी विशिष्ट मामले की परिस्थितियां में केंद्रीय सलाहकार बोर्ड 
या क्षेत्रीय सलाहकार बोर्ड से पर!मर्श करना आवश्यक नहीं 

है तो वह ऐसा नहीं करेगा : 
परंतु ऐसे प्रत्येक मामले में नमक प्रायुक्त अपने द्वारा की गई कार्रवाई 
की जानकारी संबंधित बोर्ड को उसकी आगामी बैठक में देगा । 

6. नमक विनिर्माताओं को दिए जाने वाले उधार की मात्रा : 
( 1 ) इन नियमों के अधीन किसी नमक विनिर्माता को दिए जाने 

वाले उधार की रकम सामान्यतः उन आस्तियां के बाजार मूल्य 
के तीन चौथाई तक होगी जिन्हें नमक विनिर्माता उधार के 
लिए प्रतिभूति के रुप में देने की प्रस्थापना करता है , 

परंतु किसी नमक विनिर्माता को दिए गए उधार की 
रकम छह लाख रुपए से अधिक नहीं होगी । 
( 2 ) उधार की रकम 4 से अनधिक एक या अधिक किश्तों में 

संदत्त की जाएगी जिनका नियतन नमक आयुक्त प्रत्येक मामले 
की परिस्थितियां पर विचार करने के पश्चात करेगा । पहली 
किश्त उधा र मंजूरकिए जाने के समय दी जाएगी । शेष 
किश्तें उस कार्य के निष्पादन की प्राप्ति के अनुसार दी जाएगी 
जिन्हें निष्पादित किए जाने के लिए प्रस्तावित विभिन्न प्रक्रमों 

के अनमार होना चाहिए । 
7. उधार पर ब्याज और ऐसे ब्याज का संदाय : 
( 1 ) उधार खाता में बकाया दिन प्रतिदिन के अतिशेष पर ब्याज 

ऐसी दर पर भारित किया जाएगा जो केंद्रीय सरकार नियत 
करे । उधार पर ब्याज उधार के संवितरण की तारीख से 
प्रोदभूत होगा और जहां उधार किश्तों में संवितरित किया 
जाता है वहां प्रत्येक किश्त पर ब्याज ऐसे संवितरण की तारीख 

से प्रोदभूत होगा । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अनुसार संगणित ब्याज का संदाय मल 

रकनों की किश्तों के साथ ऐसी किश्तों के प्रतिसंदाय के लिए 

नियत तारीख को किया जाएगा । 
8, करार और बंधंकपत्र का निष्पादन 
ऐसा प्रत्येक नमक विनिर्माता जिसे इन नियमों के अधीन उधार मंजर 
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किया जाता है राष्ट्रपति के पक्ष में , प्ररुप ख में एक करार और प्ररुप 
ग मे एक बंधक विलेख निष्पादिन करेगा , 

परंतु नमक सहकारी सोसाइटी को बंधक विलेख के निष्पादन से 
छूट दी जा सकेगी यदि वह राज्य सरकार जिसके राज्य क्षेत्र में उक्त 
सोभाइटी कार्यरत है, ब्याज सहित उम उधार का स्त्परता पूर्वक प्रतिसंदाय 
किए जाने के लिए प्रतिभूति देती है , 

परंतु यह और कि यदि उधार ग्रहीता किसी अनुसूचित. बैंक की बैंक 
गारंटी दे देता है तो बंधक विलेक का निष्पादन आवश्यक नहीं होगा । 
उधार लेने वाला गारंटी के अवसान से कम से कम तीन माम पुर्व गारंटी 
का नवीकरण करवाएगा और समय -समय पर ऐसा तब तक करवाता 
रहेगा जब तक कि उधार को पूरी रकम का उस पर देय-ब्याज सहित 
संदाय नहीं कर दिया जाता है । उधार से सर्जित अस्ति तब तक राष्ट्रपति 
के पक्ष में गिरवी रहेगी जब तक कि संपूर्ण उधार का , उस पर ब्याज 
सहित , प्रति संदाय नहीं कर दिया जाता है । 

9. उधार का प्रति संदाय : 
( 1 ) उधार का प्रति संदाय उतनी समान वाषिक किश्तों में किया 

जाएगा जो उधार लेखे लेने वाले द्वारा प्ररूप ख में निष्पादित किए 
जाने वाले करार में नियत की जाए , 

परंतु किश्तों की संख्या इस प्रकार नियत की जाएगी 
कि प्रतिसंदाय की अवधि का विस्तार उधार के संवितरण की 

तारीख से दस वर्ष से अधिक न हो । 
( 2 ) नमक सहकारी सोसाइटियों के मामले में उधार के प्रति संदाय 

का प्रारम्भ उधार की पहली किश्त के संदाय की तारीख के 
तीन वर्ष के पश्चात , या नमक उत्पादन और उसके विक्रय 
की तारीख से , जो भी पूर्ववर्ती हो . होगी , तथापि किश्तों की 
संख्या इस प्रकार नियत कम जाएगी कि उधार के प्रतिसंदाय 
को अवधि उधार के संदाय की तारीख से दम वर्ष से अधिक 

न हो । 
10. व्यनिक्रम के मामले में केंद्रीय सरकार का अधिकार : 
( 1 ) यदि उधार के चालू रहने के दौरान किसी समय नमक प्रयुक्त 

का यह समाधान हो जाता है कि उधार का उपयोग उस विनि . 
र्दिष्ट प्रयोजन के लिए नहीं किया जा रहा है जिसके लिए 
वह दिया गया था या जहां कोई नमक विनिर्माता जिसे उधार 
दिया गया है, उधार या उसकी किसी किश्त के प्रतिसंदाय 
या ब्याज के प्रतिनंदाय में कोई व्यक्तिकम करता है तो नमक 
प्राय क्त तदनुसार केंद्रीय सरकार को एक रिपोर्ट भेजेगा और 
केन्द्रीय सरकार को यह अधिकार होगा कि वह ऐसे उधार पर 
प्रोदभ त ब्याज सहित उधार के पूरी रकम या उसके संदत्त 

न किए गए अतिशेष को तुरंत वसूल कर ले । 
( 2 ) यदि कोई नमक विनिर्माता , जिसे नमक कारखाने की स्थापना 

के लिए या ऐसे कारखाने के लिए मशीनरी या किसी अन्य उपस्कर 
का ऋय करने के लिए या उसके नमक कारखाने के अन्य उधार 
करने के लिए इन नियमों के अधीन उधार नंजर किया गया है उसके 
लिए विनिर्दिष्ट समय के भीतर या ऐमे विस्तारित समय के 
भीतर जो केन्द्रीय सरकार ठीक समझ नमक कारखाना की 
स्थापना करने में या पेमे कारखाने के लिए मशीनरी या अन्य 

उपस्कर का क्रय करने में या उममें सुधार करने में असफल 
रहता है तो केंद्रीय मरकार को यह अधिकार होगा कि वह उधार 
की पूरी रकम या संदत्त न किए गए अतिशेष की रकम ऐसे 

उधार पर प्रोदभूत ब्याज सहित तुरंत वसूलकर लें । 
( 1 ) निरहन और व्यावृत्ति : ( 1 ) अन जप्त नमक विनिर्माताओं का 

विकास उधार अन दान नियम 159 निरसित किया जाता है । 
( 2 ) ऐसे निरसन के होते हुए भी निरसित नियम के अधीन मंजूर 

किया गया या अनुदत्त सभी उधारों के बारे में यह माना जाएगा 
कि वे इन नियनों के तत्स्थानी उपबन्धों के अधीन मनर या 
अनु दत्त किए गए हैं । 
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home- 

Ram 


प्ररूप " क " 


नमक विनिर्माताओं को उधार के अनुदान के लिए आवेदन पत्र 


(नियम 4 देखिए ) 


मेवा में 


. उप नमक प्राय क्त सहायक नमक प्राय क्त भारत मरकार मद्राम/ अहमदाबाद/मुंबईकलकत्ता जयपुर 
महोदय , 

. मैं / हम नीचे वणित प्रयोजन के लिए भारत सरकार से -- - - --- - - - -- - -- रु . शब्दों में -- - - - -- - -- - -- - - -रूपये के उधार के लिए आवेदन 
करता हूं/करते हैं । 
( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प 


र 


---------------------- पर उपग होगा और जो श्री ---------------- 


2. ब्ल प्रिट और उस लागत का प्राक्कलन जो ~ ~ - ~ ~ - - - - - 
अनुज्ञप्त मर्वेक्षक अहित इंजीनियर द्वारा हस्ताक्षरित है संलग्न है । 

3. उधार के प्रति प्रतिभूति के रूप में प्रस्तावित संपत्तियों और मूल्यांकन को सूची के माथ उम मशीनरी आदि को सूची भी जिसे का किए जाने को 
प्रस्थापना संलग्न है । 

4. नीचे उस भूमि या प्लाट को विशिष्टियां दी गई हैं जहां - - 
( 1 ) नमक कारखाना स्थापित किए जाने की प्रस्थापना है । 
( 2 ) नमक कारखाना ,जिसमें प्रस्थापित सुधार किया जाना है, स्थित है । 
( 3 ) नमक धावनो संस्थापित किए जाने को प्रस्थापना है । 
( 4 ) आयोडन करण संयंत्र संस्थापित किए जाने को प्रस्थापना है । 


- 


- 


जिला तालुक 


सामा 


क्षेत्र 


पन सं . 


सर्वेक्षण और प्लाट हिस्सा सं . जिस पर नमक कार - 
खाना स्थित है । 


5 . केवल कंपनी और सहकारी सोसाइटियों के लिए : 
निम्नलिखित अतिरिक्त दस्तावेज भो मंलग्न हैं । 
(i ) कंपनो या मोसायटो को प्रादत्त निगमन प्रमाणपत्र या रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र को अधिप्रमाणित प्रति । 
(ii ) इस आवेदन को ताराख से ठोक पूर्ववर्ती वर्ष के लिए कंपनी या सोसाइटी के तुलनपत्र और लाभ और हानि लेखा को अधिप्रमाणित प्रति । 
6. मैं हम निवेदन करता हूं/ करते है कि उधार का संदाय - - - - - 

- - - - - - - - पर विया जाए 
7. प्रमाणित किया जाता है कि 
(i ) मझे हमें इमो प्रयोजन के लिए पहले केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार या किमो अन्य संस्था द्वारा कोई उधार लानुदरत नही लिया गया है । ( पदि 

अन दत्त किया गया है तो ब्यौरा दें ) । 

डमी प्रयोजन के लिए उधार के अनदान के लिए कोई आवेदन केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या किसी अन्य संस्था को नहीं दिया गया है 
___ _ या विचार के लिए उसके पास लंबित नहीं है । 
( iii ) इम कारखाने को बाब । अन्य प्रयोजन के लिए पहले लिए गए किसी भी उधार का ब्याज महित पूर्ण प्रति संदाय कर दिया गया है । 
( iv ) ऊपर दी गई जानकारी मेरे हमारे सर्वोत्तम ज्ञान के अनुसार सही है । 


भवदीय 


हस्ताक्षर 


( अनशन नमक विनिर्माताओं को उधार अनुदान नियम 1958 के अनुसार अनुजप्त नमक विनिर्माताओं को अनुदान की बावन निष्पादित 
किए जाने वाले करार का प्ररूप ) 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 7, 1990/ चन 17, 1912 


697 


म 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


(नियम 8 देखिए ) 
यह करार एक पक्षकार के रूप मे - ~ ~-~ ~ -------- --- --- - --- - - - - -जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय - - - - - - - ---- ---- - - - - - है (जिसे इसके 
पश्चात " उधार लेने वाला कहा गया है " और इसके अंतर्गत जब तक कि मंदर्भ से ऐसा न हो उसके उत्तराधिकारी और अनुज्ञप्ति ममनुदेशिती भी है और दूसरे 
पक्षकार के रूप में भारत के राष्ट्रपति (जिन्हें इममें इसके पश्चात " मरकार ” कहा गया है और इसके अन्तर्गत, जब तक कि संदर्भ से ऐसा न हो , उनके उत्तरा 
धिकारी और समनर्दोशतो भी है, के बीच प्राण ताराख - ~ ~~-~ ~ ~ -~ ~-~ ~ - ~ ~ - ~ ~-~ ~ ~ -- --- को किया गया है । 

उधार लेने वाले ने - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - -रुपए के उधार के लिए सरकार को आवेदन किया है जिससे वह ~ ~ ~ -~~-~ 
( बद प्रयोजन जिसके लिए उधार है विनिर्दिष्ट करे ) करने में समर्थ हो सके । 

और सरकार उवार लेने वाला द्वारा बंधन विलेख के रूप में उसको प्रतिभूति के अतिरिक्त इसमें इसके पश्चात कथित रूप में करार निष्पादित किए 
आने पर उबार लेने वाले को - ~ - ~ - ~ ~ - ~~- ~ ~ - ~ ~ ~ - --- -- - - - रु . को अग्रिम राशि देने के लिए तैयार हो गई है । 

यह करार निम्नलिखित का साक्षी है 
1. उक्त करार के अनुसरण में और इसके निष्पादन पर या इस के पूर्व सरकार द्वारा उधार लेने वाले को संदत्त - - - - - - - - - - - - - -- - रु . 

- ~ ~ ~ - - - - रुपए ) की राशि के प्रतिफल स्वरूप (जिसको प्राप्ति को को उधार लेने वाला स्वीकृत करता है और अभिस्वीकृति 
देता है और इसके द्वारा सरकार को उसके बारे में और उससे निर्मुक्त और उन्मोचित करता है ) उधार लेने वाला सरकार से यह प्रमंविदा करता है कि उधार 
लेने वाला सरकार को उक्त ----- - -- - - - - ------ - - - - - - - --- - ---- रु . की राशि का , उस पर प्रति वर्ष प्रतिशत को दर से ब्याज सहित , संदाय उस तारीख 

- - - - - - --- - - - वर्ष - -- - - - --- - ------ - - -- --~ ~ ~-~ - की अवधि के भीतर मलधन के लिए प्रति -- - ---- - - - -- - - - ---- रुपये की 
समान वार्षिक किश्तों में करेगा । ऐसी पहली किश्त का संदाय - - ~~~ - ~ - ~~ - ~ ~ ~ - - - - - - - - -- - - - को किया जाएगा और पश्चातवर्ती किश्ते प्रत्येक पश्चात 
वर्ती वर्ष की - - - - - --- - -- - - - - - ---- --- को संदत्त को जाएगी और उधार लेने वाला मध्यवर्ती वर्ष को . . . . . . . . . . . . . . . . को संदत की 
जाएगी और उधार लेन वाला मध्यवर्ती समय के भीतर और जब तक - - ~ ~ ~ -~ - रु . के मूलराशि का कोई भाग शोव्य और देय बना रहता है 
ऐसे किसी भी प्रकार के सभी धन पर, जो उक्त प्रतिभूति पर और इस विलेख के अधीन तत्समय शौव्य और देय है और प्रतिवर्ष -- --- - - - - ---- - - - - - 
प्रतिशत की दर से ब्याज सरकार को वार्षिक रूप से संदत्त करेगा जिसमें से पहला संदाय • • • • • • • • • • • • • •को किया जाएगा और पश्चातवर्ती वार्षिक संदाय 
प्रत्येक पश्चातवर्ती वर्ष को . . . . . . . . . . . . . . . •को तब तक किया जाएगा जब तक - ~ - ~ ~ - ~ ~ ~ - ~ ~ - ~ ~ ~ - ~ ~ - - - - - - -रु . को संपूर्ण मूल राशि 
का संदाय नहीं कर दिया जाता है । 

परन्तु सर्वदा यह कि सम्यक तारीखों पर ब्याज और उधार के मूलधन की किश्तों के तत्पर्तापूर्वक और समय पर किए गए संदाय की दशा में प्रति वर्ष 
केवल -- - -- - - - - -- - - - - - 

- - - ~ - -- प्रतिशत की दर से ब्याज प्रभारित किया जाएगा । 


परन्त फिर भी उसके द्वारा यह करार किया जाता है और यह घोषणा को जाती है कि उधार लेने वाला, भारत सरकार के ननक पायुक्त के पूर्व 
अनमोदन से उधार की पूर्वोक्न वार्षिक किस्तो का उन पर संदेय ब्याज सहित , प्रतिसंदाय , उसके नमक संदर्भ से उसके द्वारा हटाए गए नमक पर प्रति मन 
बारह नए पैसे से अनधिक की दर से परिगणित राशि का , जैसा कि नमरु प्राय क्त परिस्थितियों के अधीन विनिश्चित करे, संदाय करके कर सकेगा और यदि 
वार्षिक किस्तो का उधार की मूल रकम पर, जो देय बचो है ब्याज सहित पूर्ण प्रति संदाय पूर्वोक्त रोति से नहीं किया जा सका है तो वार्षिक किस्तों का अति 
शेष मल राशि पर जो देय बची है, ब्याज सहित , उस तारीख से जब वह शोध्य और सरकार को संदेय होता है, तीन मास के भीतर उधार लेने वाला संदत 
करेगा । 
इसके साध्य स्वरूप श्री . . . 

• • • • • • • • ने और भारत के राष्ट्रपति के लिए और उनको ओर से उस नमक प्रायका ने ऊपर पहले 
गणित तारीख और वर्ष को इस पर अपने हस्ताक्षर कर दिए हैं । 

उधार लेने वाले के लिए और 
उसको अोर से - - - --- - - - - - - 


को उपस्थिति में हस्ताक्षर किया गया 
म . हर लगाई गई और परिदान किया 


गया । 


उप नमक आय क्त द्वारा हस्ताक्षर 
किया गया , मुहर लगाई गई और 
परिदान किया गया । 


प्ररुप " " 
प्राप्त नमक विनिर्माताओं को विकास उधार अनुदान नियम , 1988 के उपबन्यों के अनुसार अनुषुप्त नमक विनिर्माताओं को उधार के अनदान की 
बाबत निष्पादित किए जाने वाले बन्धक विलेख का प्ररूप ) 
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- 
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यह करार एक पक्षकार के रूप में• • • • • • • • • • • • • • • • और जिसका राजिस्ट्रीकृत कार्यालय . . . . . . . . . . . . . . . . · में स्थित है, जिसे इसमें इसके 
पश्चात् "बंधककर्ता" कहा गया है ( इस पद के अन्तर्गत , जहां संदर्भ के अनुकूल है, उसके उत्तराधिकारी और अनुज्ञात समनुदेशिती भी हैं ) और दूसरे पक्षकार 
के रूप में भारत के राष्ट्रपति जिन्हें इसमें इसके पश्चात् “बंधकदार " कहा गया है ( इस पद के अंतर्गत , जहां संदर्भ के अनुकूल है, उनके उत्तराधिकारी और 
अनुज्ञात समनुदेशिती भी है ) के बीच आज तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . • को किया गया है । 


बंधककर्ता उस गृह वाटिका, वासगृह, भूमि, भूसम्पत्ति, परिसर और भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी का , जिसका इसमें आगे लिखी अनुसूची 
में विशेष उल्लेख और वर्णन किया गया है और जिसको इसके द्वारा अनुदत्त , अन्तरित, प्रतिभूत और समनुदिष्ट किए जाने का प्राशय है, किसी अभि-हस्तान्तरण , 
पट्टे , ऋय प्रादि के अधीन सभी विल्लंगमों से मुक्त अभिग्रहीता और कब्जाधारी है या अन्यथा उसका विधिपूर्वक या पर्याप्त रूप से हकदार है । 

बंधककर्ता ने "अनुजप्त नमक विनिर्माताओं को विकास उधार अनुदान नियम, 1988 " के नियमों के उपबन्धों के अधीन (जिसे इसमें इसके पश्चात् “ उका 
नियम " कहा गया है, जिसके अन्तर्गत उसमें समय- समय पर किए गए कोई संशोधन और उपान्तरण भी हैं ) भारत के राष्ट्रपति को (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
" सरकार " का गया है ) पूर्वोक्त भूमि पर स्थित नमक विनिर्माण संकर्म और कारखाने के पुनर्व्यवस्थीकरण, समुचित अभिन्यास और सुधार के लिए (जिससे इसमें 
इसके पश्चात् “ उक्त प्रयोजन " कहा गया है ) . . . . . . . . • • • • • • • • • • रु . ( • • • • • • • • • 

• • • • • • • पए ) के उधार के 
लिए प्रावदन किया है । 


सरकार प्रादेश सं . . . . . . . . . . . . . . . . . . . तारीख . . . . . . . • • • • • • • • • • •द्वारा बंधककर्ता को उक्त प्रयोजन के लिए इसमें इसके पश्चात् 
वणित निबंधों और शर्तों पर • • • • • • • • • • • • • रु० ( • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • रुपये ) का उधार मंजर करने के लिए सहमत हो गई है । 
बंधककर्ता " उक्त उधार का , उस पर इसमें इसके पश्चात् वर्णित दर पर ब्याज सहित , जो इसमें इसके पश्चात् णित रीति से प्रत्याभूत है, प्रति संदाय करने के 
लिए सहमत है । 


यह करार के अनुसरण में और बंधककर्ता को बंधकदार द्वारा संदत• • • • • • • • • • • • • • • • • • • रु . ( • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • रुपए ) की 
राशि के प्रतिफलस्वरूप (जिसका प्राप्ति को बंधककर्ता इसके द्वारा स्वीकार और अभिस्वीकार करता है ) वह, “बंधक कर्मा" बंधादार से यह प्रसंविदा करता है 
कि वह, बंधककर्ता, बंधकदार को • • • • • • • • • • • • • • रु . ( • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • पए ) की उक्त राशि का , उस पर प्रति वर्ष • • • • • • • . 
प्रतिशत की दर से ब्याज सहित , इस विलेख की तारीख से • • • • • • • • • • • • • वर्ष की अवधि के भीतर मलधन के लिए प्रत्येक • • • • • • • • • • • • • • • रु . ) की 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . समान वार्षिक किस्तों में संदाय करेगा, ऐसी पहली किस्त तारीख . • • • • • • • • • को संदत्त की जाएगी और पश्चात्वर्ती किस्त 
प्रत्येक पश्चातवर्ती वर्ष की • • • • • • • • • • • • • • को तब तक संदत्त की जाएगी जब तक • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • रु . की सम्पूर्ण मल राशि का 
संदाय नहीं कर : दया जाता और मध्यवर्ती समय में और • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • रु . की मूल राशि का कोई भाग शोध्य और दय बना रहता है , 
इस में इसके पश्चात् अन्तर्विष्ट • • • • • • • • • • • • • • • • • कटौती के अधीन रहते हुए, इस प्रतिमति पर और इस विलेख के अधीन तत्समय शोध्य और देय किसी 
भी प्रकार के सभी धन पर प्रतिवर्ष . . . . . . . . . . • • • • • • • • • प्रतिशत की दर से ब्याज प्रतिवर्ष सरकार को संदत्त करेगा, ब्याज का ऐसा पहला संदाय 
तारीख. . . . . . . . . . . . . . · को किया जाएगा और ब्याज का पश्चात्वर्ती या वार्षिक संदाय प्रत्येक पश्चात्वर्ती वर्ष की तारीख . • • • • • • • • • • • • • • को तब 
तक किया जाएगा जब तक • • • • 

• • • • • रु. की संपूर्ण मूल राशि का संदाय न कर दिया जाता और बन्धककर्ता मांग किए जाने पर ऐसी 
सभी लागत, प्रभार और खर्चों को , जो बन्धकदार द्वारा इस विलेख के संबंध में या इसके द्वारा प्रतिभूति धन को , इसमें इसके पश्चात् वणित बन्धक संपत्ति का , 
जिसके अन्तर्गत उक्त बन्धक संपत्ति या उसके किसी प्रभाग की भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी है, चाहे विक्रय द्वारा या विक्रय के प्रयत्न द्वारा या 
अन्यथा वाद द्वारा, वसूल करने या वसूल करने का प्रयत्न करने में उपगत किया जाए, उठाया जाए या संदत्त किया जाए, उस पर ऐसी मांग की तारीख से 
संदाय की तारीख तक पूर्वोक्क्त रीति से नियत दर से ब्याज सहित संदाय भी करेगा । 

यह करार निम्नलिखित का भी माक्षी है कि उक्त करार के अनुसरण में और परिसर के प्रतिफलस्वरूप और . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . की मल 
राशि , ब्याज और पूर्वोक्त लागत का संदाय करने के लिए उसमें अन्तर्विष्ट प्रसंविदाओं और वचनबन्धों का बन्धककर्ता द्वारा अपनी ओर से सम्यक अनुपालन का 
प्रतिभत करने के लिए बन्धककर्ता इसके द्वारा बन्धक दार को सभी गृह वाटिका, वासगृह, भमि , भसम्पत्ति, परिसर जिसके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर 
संयंत्र और मशीनरी भी है (जिसे इसमें इसके पश्चात् बन्धक संपत्ति कहा गया है ) जो • • • • • • • • • • • है जिसका इसमें इसके आगे लिखी अनुसूची में 
विशेष उल्लेख और वर्णन किया गया है, ऐसी गृह, वाटिका, वास गृह, भूमि , भूसम्पत्ति , परिसर और उक्त स्थिर संयंत्र और मशीनरी के यः उपके साथ के था 
उसके मार्गस्वरूप सभी या किन्ही उपगृह , इमारत , गोदाम और किसी भी प्रकार का अन्य निर्माण , अहाता, अांगन , प्रकाश , जल , जल सरणी , रास्ता, पय , मार्ग , 
फिक्सचर, पेड़, घेरा , खाई, बाड़, गली, सुखाधार और अनुलग्नकों सहित जिनका धारण, उपयोग, अधिभोग या उपयोग किया जाता है या जो उसके भाग के रूप 
में प्रख्यात और ज्ञात है या उससे संबंधित है और इसमें इसके आगे अन्तर्विष्ट मोचन के उपबन्धों के अधीन रहते हुए सवदा के लिए और आत्यंतिक रूप से 
बन्धकदार के लिए गृहवाटिका, वासगृह, भूमि , भूसम्पत्ति और परिसर को रखने और धारण करने के लिए इसके द्वारा अनुदत्त , अभिहस्तांतरित, अन्तरित , 
प्रतिभत और समनुदिप्ट उक्त गृहवाटिका, वासगृह , भूमि , भूसम्पत्ति और परिसर में , उस पर और उसके संबन्ध में बंधक की किसी भी प्रकार की सभी संपदा, 
अधिकार, हक , हित , दावा या मांग का , जो चाहे विधि या साभ्या के आधार पर है, अनुदान अभिहस्तांतरण, अन्तरण, प्रतिभूत और समनुदशन करता है । 
परन्तु यह सदव कि यदि बंधककर्ता, बन्धकदार को . • • • • • • • • • • • • • • • •रु की 

• • • • • • • • रु. की उक्त मूलराशि का इसमें इसके पूर्व वणित संदाय के लिए प्रसंविदा 
के निबन्धनों के अनुसार संदाय करेगा और बंधकदार को इस पर या इसके उतने भाग पर, जो अमंदत्त रह जाता है, पूर्वोक्त दर से और रोग से ब्याज का 
संदाय करेगा और मांग किए जाने पर बंधकदार को ऐसो सभो लागत, प्रभार और व्ययों का जो उन मूल राशि और भागिक संदाय तथा ज्याज की , जिमके 
इसके द्वारा प्रत्यामूल किए जाने का प्राशय है, बसूलो अभिप्राप्त करने के लिए या इस विलेखा इसके द्वारा सृवित प्रनिभूत के संबंध में अन्यथा विधिक 
रूप में उपगत किए जाएं , संदाय करेगा तब बंधकदार उसके पश्चात् किसो समय बंधककर्ता के खर्च और निवेदन पर उस बंधक सम्पत्ति को , जिसके अंतर्गत 
भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरं। भी है, जिसका इसके द्वारा अनुदत्त , अमिहरतान्तरित अन्तरित , प्रत्याभूत और समनुदिष्ट किया जाना अभिव्यक्त है, 
बन्धककर्ता को पुनःअभिहस्तात्तरित , पुनःअंतरित, पुनःप्रत्याभूत और पुनःसमनुदिष्ट करेगा । और यह करार इस बात का औ . माक्षी है कि बन्धककर्ता नमक के 
सभी वर्तमान स्टाक को और नमकः के भो सभी स्टाक और ऐसे अन्य संयंत्र और मशीनरो को भी जो भविष्य में बन्धयाकर्ता के कब्जा में पाए , बन्धककदार 
के पक्ष में अतिरिक्त प्रतिभूति के रूप में तब तक के लिए प्रभारिनत करता है जब तक कि उक्त मूल राशि, ब्याज और पूर्वोक्त लागत का पूर्णत: संदाय नहीं 
कर दिया जाता है किन्तु बन्धककर्ता को अपने कारबार के साधारण अनक्रम में नमक के उक्त स्टाक के साथ व्यवहार करने को स्वतंत्रता होगी । 
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2. बंधककर्ता, बंधककदार के साथ निम्नलिखित रूप में प्रसंविदा करता है, अर्थात : -- 
( क ) बन्धककर्ता इस प्रतिभूति के अस्तित्व में बने रहने के दौगन ऐसे सभी राजस्व, उपकर , कर, रेट , अधिरोपग, भाक या अन्य लोके प्रभारों 

का , जो बन्धक परिसरों और स्थिर संयंत्र और मशीनरो के बारे में अब संदेय हैं या इसके पश्चात् संदय हों , मंदाय करेगा और अपनो स्वयं को 
लागत, प्रभार और व्यय पर बंधक परिसरों या उसके किसी भाग या भागों पर के सभी भवनों, संरचनामों, शेडों और रच सामों, गोदामों आदि को 

अच्छी और पर्याप्त मरम्मत की दशा में रखेगा और बनाए रखेगा । 
( ख ) बन्धककर्ता, बन्धकदार , उसके अभिकर्ताओं और अधिकारियों और उसके सभी प्राधिकृत प्रतिनिधियों को समो पक्षियक्त समर पर बन्धक परिसरों 

या उसके किसी भाग में प्रवेश करने और बन्धक परिसरों और भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्रों और मगोनरो के पुनः पवारबीकरण के दोरा या 
अन्यथा निरोक्षण और परीक्षा करने की अनुज्ञा देगा और मांग किए जाने पर ऐसा कोई कथा , रिपोर्ट और अभिनेछ, जिम हो बन्धादार अपेक्षा 

करें , देगा । 
( ग ) बन्धकदार उक्त बंधक परिसरों का जिसके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संपत्र और मशोरी भो है, किसो स्थान बीमा कंपनी के साथ अग्नि 

से हानि और नुकगान के प्रति . . . . . . . . . . . • रु . की राशि का बीमा कराएगा और ऐमी पालसो की बाबा नमो प्रोमियन का सम्यक रूप से 

और यथासमय संदाय करेगा । 
( घ ) इस प्रतिभूति के बने रहने के दौरान बन्धककर्ता बंधक परिसर को , जिसके अन्तर्गत भूमि से मंलग्न स्थिर संयंत्र या मशीनरी भी है, या उसके किसी 

भाग को बंधककदार को लिखित सम्पति के दिना पट्टे पर नहीं देगा, कोई अन्य बघा प्रनार पनि नहीं करेगा या अन्यमा विलगंमित नहीं 

करेगा । 
( ङ ) बन्धककर्ता को पूर्वोक्त रीति से बन्धकदार को बन्धक परिसरों को , जिनके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी भो है, भाटक पर 

देने, अभिहस्तान्तरित करने, अन्तरित करने, हस्तांतरित करने और मानुष्टि करने का वैध प्रतिहार, पूर्ग ग । पोर मान्यंतिक प्राधिकार होगा । 
- ( च ) यदि . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . रु० की उक्त मुल राशि या उसके किसी भाग या उस पर देय कोई ब्याज का उस तारीख को , जिसको 

उसे क्रमशः दिया जाना चाहिए , संदाय करने . कोई व्यतिकम किया जाता है तो बंधककदार के लिए यह विधिसम्मत होगा कि वह बंधक परिसरों 
में , जिसके अन्तर्गत भूमि में मंलग्न स्थिर संयंत्र और मशोनरी है, प्रवेश करे और उसका कना ले ले पोर नसावा मिा को प्रकार के किसी 

व्यवधान , दावे या मांग के बिना उसको धारण करे, उसका उपयोग करे और भाटक , लाभ और फायदा प्राप्त करे । 
13 ) बन्धककर्ता और बन्धक परिसरों, जिनके अन्तर्गत भूमि से संग स्थिर संयंत्र और मशीनरो है, में या उसके बारे में कोई संपदा अधिकार, हक , 

हित , दावा यो मांग रखने वाला या उसका दावा करने वाला हर व्यक्ति , बंधकर्ता को और उनके पश्चात् उन अति या उस व्यक्तियों को , 
जो उसकी अपेक्षा करते हैं , लागत पर विक्रय के पुरोवन्ध तक , सभी समय पर, बंधकदारों को बंधक परिसरों, जिनके अन्तर्गत भूमि से संलग्न 
स्थिर संयंत्र और मशीनरी भी है, को आगे और अधिक पुर्ण प्रतिभूति देने के लिए हर ऐसे आश्वासनों को निष्पादि । करेगा और अन्य बातें करेगा 
जिसकी यह युक्तियुक्त रूप से अपेक्षा करे । 


3. परन्तु यह और कि इसके द्वारा यह करार और घोषित किया जाता है कि : - - 


( क ) बन्धककर्ता बंधकदार को इस प्रतिभूति पर तत्समय देय मूल राशि के लिए प्रतिवर्ष . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रतिशत की दर से ब्याज के संदाय 

के लिए , इसमें इसके पूर्व अनुरक्षित तारीख को सम्यक रूप से और नियमित रूप से संदाय करेगा और प्रतिवर्ष. . . . . . . . . . . . . . प्रतिशत की 
दर से ऐसा ब्याज किसी भी समय बकाया नही रहेगा और यदि बंधककर्ता इसमें अभिव्यक्त या विवक्षित और उसकी ओर से पालन और अन 
पालन किए जाने वाली प्रसविदाओं का सभी समय पर संपादन और अनुपालन करेगा तो बंधकदार तत्समय शोध्य और देर मूल राशि के लिए 
प्रति वर्ष . . . . . . . . . . . . प्रतिशत के स्थान , पर, जैसा कि इसमें इसके पूर्व कथित है, प्रतिवर्ष • • • • • • • • • • • • • • • • • • प्रतिशत की दर से 
ब्याज र वार करेगा, किन्तु इसके द्वारा प्रत्याभूत मूल राशि और ब्याज की वसूली के लिए बन्धकदार द्वारा कोई वाद फाइल किए जाने या कोई 

कार्रवाई किए जाने की दशा में ब्याज को घटाने के लिए इसमें इसके पूर्व अन्तर्विष्ट उपबन्ध प्रवर्तित नहीं रहेंगे । 
( ख ) यदि बन्धककर्ता, बन्धक परिसरों, जिनके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर परिसर और संयंत्र भी है, की बाबत राजस्व , भाटक कर और अन्य लोक 

प्रभार और बीमा के प्रोभियम का संदाय करने में किसो समय किन करेगा या यदि बंककर्ता तत्तन । दे । मूल राशि पर किमो बाज का 
संदाय करने में कोई व्यतिक्रम करेगा या इसमें अन्तर्विष्ट किसी प्रंसंविदा को भंग करेगा तो ऐसे मामले में भूल राशि के संदाय के लिए इसमें 
अन्तविष्ट विसं. अनुबन्ध के होते हुए भो , तत्समय बकाया संपूर्ण बंधक ऋण तुरन्त संदेय हो जाएगा और बंधकदार के लिए यह विधिसम्मत होगा 
कि वह या तो इममें इसके पूर्व अन्तविष्ट किसी प्रतिकूल बात के होते हुए भी इसके द्वारा प्रत्याभूत धन की वसूली के लिए कार्यवाही करे या 
कब्जाधारी। बन्धकदार के रूप में किसी देनदारी या उत्तयरदायित्व के बिना बन्धक परिसरों पर , जिनके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और 
मशीनरी भी है, कब्जा कर ले और बन्धककर्ता द्वारा या उसके माध्यम से या उसके अधीन या उसके लिए न्यासो के रूप में किसी व्यक्ति द्वारा 
किसी भी प्रकार की किसी बाधा, दावे या मांग के बिना उसे धारित करे, उसका उपभोग करे और उसका भाटक , लाभ और फायदा प्राप्त 

करे । 
( ग ) यदि उस प्रतिभूति के चालू रहने के दौरान किसी समय सरकार का नमक आयुक्त के माध्यम से (जिस मामले में नमक आयुक्त की राय अंतिम 

होगो ) यह समाधान हो जाता है कि उधार का उपयोग उस विनिर्दिष्ट प्रयोजन के लिए नहीं किया जा रहा है जिसके लिए यह दिया गया 
या उसकी वसूल । बन्धककर्ता के अपने कारबार के दुष्प्रबन्ध के कारण संकट में पड़ गई है या यदि बंधककर्ता उसके किसो निबन्धनों और शर्तो 
को या उक्त नियमों को जिमके अधीन अनुदान दिया गया है भंग करता है या बन्धककर्ता दिवालिया/परिनना हो जाता है तो बन्धक दार वह 

मंपूर्ण मूल शि और ब्याज , जो तब बकाया और असंदत्त रह जाता है, तुम्न प्रत्यक्त करने के लिए मतंत्र होगा । 
( घ ) यदि बन्धककर्ता द्वारा मूल राशि और था संदेय ब्याज का संदाय करने में किसी समय व्यतिक्रम किया जाता है तो बंधकदार के लिए यह विधि 

सम्मत होगा कि वह बंधककर्ता के कारखाने में प्रवेश करे और उसमें नमक के सभी स्टाक और भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरो का 
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कब्जा ले ले और नमक के उपा स्टाक और भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी या तो सार्वजनिक नीलामो या प्राइवेट संविदा द्वारा ऐसी 
रीति से वित्रय और व्ययन करे जैसा बंधकदार ठीक समझे और इस विलेख के अधीन बंधकदार को संदेय सभी राशि को और बंधकदार द्वारा 
उसकी वसूली में या के लिए उपगत सभी लागत , प्रभार और खर्च प्रतिवारित करे और अधिशेष को , यदि कोई हो , बंबाकर्ता को संदत्त करदे । 


( 3.) यदि इसके द्वारा प्रत्याभूत रकम को वसूली के लिए बंधक दार द्वारा कोई कार्यवाही की जाती है तो बंधककर्ता बंधकदार के नामनिर्देशिती को 

बंधक परिसरों के , जिनके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरो, भी है, और इसके द्वारा प्रभारित नमक के स्टाक के रिसीवर के 
रूप में नियुक्त किए जाने के लिए सम्पत्ति देगा और यदि उक्त बंधक परिसर , जिसके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी है 
या उसका कोई भाग, किसो ममय जैसा कि विधि के अधीन उपबन्धित अधिगृहात और अजित किया जाना है तो बंब दार उसके संबंध में संदेय 
संपूर्ण प्रतिकर प्राप्त करने का और उसकी या उसके पर्याप्त प्रभाग को इस विलेख के अधीन देय धन के सदाय मद्धे उपयोग करने का हकदार 
होगा और बंधक परिसर, जिसके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी भी है, के लिए संदेय प्रतिकर के अभिनिश्चय और प्रभाजन 
के लिए सभ , कार्यवाहियों बधकदार द्वारा बंधकर्ता के जोखिम और व्यय पर की जाएंगी और बन्धककर्ता माग किए जाने पर, बंधकदार को 
ऐसो सभी लागत, प्रभार और व्यय का उस पर प्रतिवर्ष प्रतिशत की दर से ब्याज सहित , प्रतिसंदाय करेगा और वह इसके द्वारा प्रत्याभूत बंधक 
परिसर को , जिसके अन्तर्गत भूमि से संलग्न स्थिर संयंत्र और मशीनरी भो है, भारित कर लेगा । 
( च ) इसमें अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी अनुज्ञप्ति नमक विनिर्माता उधार अनुदान नियम , 1988 के सभी नियम और शर्ते इस उवार के संबंध 
बधककर्ता के पक्ष में लागू होंगी । . 

अपर निर्दिष्ट अनुसूच 

( पूरा ब्योरा दीजिए ) 
इसके सक्ष्य स्वरूप बंधककर्ता ने इसमें सर्वप्रथम ऊपर लिखित ताराख को अपने हस्ताक्षर कर दिए हैं । अपर नाना बधकर्ता ने निम्नलिखित की उपस्थित 
__ में हस्ताक्षर किए : - - 

[ फाइल सं . ओं -9011/ 1/ 87-नमक ] 

महेन्द्र सिंह, उप सचिब 


Commisto as " alemaking ofimprovemen , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 

New Delhi , the 20th February , 1993 
Grants of Loans to Licensed Salt Manufacturers Rules , 1990 

G .S .R . 211.- In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 6 of the Salt Cess Act , 1953 ( 49 of 1953 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Grant of Loans to Licensed Salt Manufactur 
ers Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force at once . 


2. Definitions . --.In these rules, unless the context otherwise 
requires , 

(i ) " Act means the Salt Cess Act, 1953 ( 49 of 1953) ; 
( ii ) " Central Advisory Board " means the Central Ad 

visory Poard for Salt constituted by the Govern 

ment of India from time to time; 
( iii ) Form nicans a form appended to these rules; 
(iv ) Region means the Bombay Region, the Calcutta 
____ Region, the Madras Region, the Ahmedabad Re 

gion and the Rajasthan Region ; 
( v ) Regional Advisory Board means the Regional Ad 

visory Board for Salt constituted by the Govern 

ment of India from time to time; 
( vi ) Salt Commissioner means the Salt Commissioner to 

___ the Government of India; and 
( vii ) Salt Manufacture means a person duly licensed 

for maufacturing salt under the Central Excise and 
Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) and the rules made 
thereunder. 


( ii ) expending salt factories; 
( iii) effecting improvement in the supply of brine 10 

salt factories or effecting such other improvement in 
such factories , including making of additions and 
alterations thereto , as are considered necessary by 

the Salt Commissioner; 
( iv ) iinproving means of transport in salt factories such 

as providing railway sidings, constructing Jetties, 

roads and the like ; 
(v ) the supply of water to the labourers engaged in 

salt factories; and 
( vi) the purchase of installation of plant and machinery 

for the recovery of bye -products the manufacture 
of special varieties of salt and the installation of 

washeries and Iodisation Plants, 
4 . Plocedure for submitting application for loan. -- ( 1 ) Any 
salt manufacturer desiring a loan in respect of any salt 
factory , shall make an appliction in Form A to the Re 
gional Officer in -charge of the Region in which the salt 
factory is situated or is proposed to be estabilshed . Such 
application shall be accompanied by plans or special speci 
fications or both indicating details of the works to be exe 
cuted , machinery to be purchased and also an estimate of 
the cost involved . 

(2 ) If an application is received from any company as 
defined in the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , or any 
co -operative society registered under any law for the timc 
being in force , such application shall also be accompanied 
by the following documents, namely : 
a ) an authenticated copy of the certificate of in 

corporation or certificate of registration granted to 

the company or society , as the case may be ; and 
(b ) an authenticated copy of the balance sheet and pro 

fit and loss account of the company or society for 
the year immediately preceding the date on which 

the application for loan is made. 
5 . Scrutiny and disposal of applications. - - ( 1 ) On receipt 
of an application for a loan under Rule 4 , the concerned 
Regional Officer shall make such enquiries as he considers 
necessary for verifying the correctness of the particulars 
mentioned therein . 


3. Granting of Loans to Salt Manufacturers. - Out of the 
proceeds of the cess levied and collected on salt under the 
Act, loans may be granted to salt manufacturers for- - 

( i) Establishing salt factories; 
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(2 ) The Regional Officer shall put up all the applications 
before the Regional Advisory Board and forward them to 
the Salt Commissioner with the recommendations of the 
Regional Advisory Board and on the recommndations of 
the Regional Advisory Board , the Salt Commissioner inay 
sanction loans upto Rupees three lakhs in each case . Where 
the loan application far exceeds Rupees three lakhs such 
application shall be considered by the Central Advisory 
Board . The Salt Commissioner shall forward such appli 
cations alongwith recommendations of the Central Advisory 
Board to the Central Government for sanction . 

( 3 ) The Salt Commissioner may , after considering the 
applications and the report referred to in sub - rule 12 ) , sanc 
tion the loan for such amount or pass such other order as 
he thinks fit. 

( 4 ) On receipt of the approval of Central Government . 
under sub- rule ( 2 ) , the Salt Commissioner shall sanction 
loan , for the amount approved by the Government. 

( 5 ) Notwithstanding anything in sub -rule ( 2 ) of sub-rule 
( 3 ) , the Salt Commissioner may dispense with the consul 
tation of the Central Advisory Board or the Regional Ad 
visory Board , as the case may be , if he is satisfied that in 
the circumstances of any particular case it is necesary so to 
do : 


Provided that the number of instalments shall be so fixed 
as not to extend the period of repayment beyond ten years 
from the date of disbursement of the loan . 

( 2 ) In the case of Salt Co - operative Societies, ihe repay 
ment of the loan shall start after three years of the date of 
payment of the first instalment of the loan , or from tho 
date of production and sale of salt, whichever is earlier so 
however , that the number of instalments shall be so fixed 
as not to extend the period of repayınent of the loan be 
yond ten years from the date of payment of the loan . 

10 . Rights of Central Government in case of default . 
( 1 ) If at any time during the currency of the Loan the 
Salt Commissioner is satisfied that the loan is not being 
used for the specific purpose for which it was granted or 
where any salt manufacturer to whom any loan has been 
granted makes any default in the repayment of the loan . 
or any instalment thereof or in repayment of interest the 
Salt Commissioner may make a report to the Central 
Government accordingly and the Central Government shall 
have the right to recover the full amount of the loan or 
the unpaid balance thereof together with the interest accrued 
on such loan at once . 


( 2 ) If any sali manufacturer to whom any loan has been 
granted under these rules for establishing a salt factory or 
for purchasing machinery or other equipment for such 
factory or for effecting other equipment for such factory or 
for effecting other improvements to his salt factory fails 
to establish the salt factory or purchase machinery or 
other equipment for this factory or effects improvements 
thereto within the time speciled therefor or within such er. 
tended time, as the Central Government may think fit to 
grant in any case , the Central Government shall have the 
right to recover the full amount of the loan or unpaid 
balance thereof together with interest accrued on such loan 
at once. 


11. Repeal and Saving.-- - The grant of Development 
Loans to Licensed Salt manufacturers Rules 1959 , are here 
by repealed . 


( 2 ) Notwithstanding such repeal all Loans sanctionet 
or granted under the repeated rules shall be deemed to have 
been sanctioned or granted under the corresponding provi 
sions of these rules. 


FORM A 
APPLICATION FOR THE GRÁNT OF LOAN 
TO SALT MANUFACTURERS 

( See Rule 4 ) 


To 


Provided that, in every such case the Salt Commissioner 
shall inform the Board concerned at its next meeting of the 
action taken by him . 

6 . Quantum of loan to be given to salt manufacturers . 
( 1 ) The amount of the loan to be granted to a salt manu 
facturer under these rules shall be ordinarily restricted to 
three fourths of the market value of the assets which the 
salt manufacturer proposes to offer as security for loan : 

Provided that the amount of loan granted to any salt 
manufacturer shall not exceed six lakhs of rupees . 

( 2 ) The amount of loan shall be paid in one or more 
instalments not exceeding four to be fixed by the Salt Com 
missioner after taking into consideration the circumsances of 
each case . The first instalment shall be advanced at the 
time the loan is granted . The remaining instalments shall 
be paid according to the progress of the execution of work 
which should be in accordance with the various stages in 
which it was proposed to be executed . 

7 . Interest on loan and payment of such interest.-- - ( 1 ) 
Simple interest at such rate as may be fixed by the Central 
Government shall be charged on the day to day balance 
out- standing on the loan account. Interest on loans shall 
accrue from the date of disbursement of the loan and where 
the loan is disbursed in instalments, interest shall accrue on 
each instalment from the date of its disbursement. 

( 2 ) The interest calculated in accordance with sub -rule 
( 1 ) shall be paid together with the instalments of principal 
amounts on due dates of repayment of such instalments. 

8 . Execution of agreement and mortgage bond. - Every salt 
manufacturer to whom loan is granted under these rules 
shall execute an agreement in Form B and a mortgage deed 
in Form C in favour of the President of India : 

Provided that a Salt Co- operative Society may be exempt 
ed from the execution of the mortgage deed where the State 
Government in the territory of which the said Society is 
operating stand surely for the prompt re -payment of the 
loan with interest thereto . Provided further that execution 
of the mortgage deed may be dispensed with if the loanee 
furnishes a Bank Guarantee from a Scheduled Bank . The 
guarantee shall be got renewed by the loance at least three 
months before the guarantee expires and shall be got so 
renewed from time to time till the loan is paid back in 
full along with the interest due thereon . The assets created 
out of the loan shall remain pledged with the President of 
India till the entire loan with interest thereon is repaid . 

9 . Repayment of loan . -- ( 1 ) The loan shall be repaid in 
such number of equal yearly instalments as mav he fired 
in the agrcoment to be executed by the borrowed in 
Form B ; 


The Deputy Salt Commissioner Asst . Salt Commissioner, 
Government of India , 

Madras / Ahmedabad /Bombay / Calcutta / Jaipur. 
Dear Sir, 

IWe apply for a loan for Rs.- - - -- -- - - - - - in 
words 

. . . from the 
Government of India for the purpose here under 
described : 


( 2 ) 
( 3 ) 


2 . A blue print and as estimate of the cost that will lie 
incurred in - 

- - - duly signed by 
Shri - 

licensed surveyor 
qualified engineer and attached. 

3 . A list of machinery etc . proposed to be purchasest 
together with a list of properties and the valuation offered 
as security against the loan is also attached . 

4 . Following are the particulars of the land or plot 
where 

( 1 ) the salt factory is proposed to be established . 
( 2 ) the salt factory in which the proposed improve 

ments are to be effected is situated . 
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( 3) salt washeries is proposed to be installed . 
( 4 ) iodisation plant is proposed to be installed . 


- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


No . of 
PS. 


District S Irvey and plot Boundries Arca 
Taluka h 57 No. cn 

which the salt 
factury is situat. d 


5 . For companies and co - operative societies only : The 
following additional documents are also attached . 


(i ) an authenticated copy of the certificate of in 

corporation or certificate of registration granted 
to the company or society . 


(ii ) an authenticated copy of the balance sheet and 

profit and loss account of the Co . of Society for 
the year immediately preceding the date of this 
application . 


pith interest thereon at the rate of. - - -- - - per cent 
per annum within a period of 

year from 
This datç by - - -- -- -- -------- - cqual veaily instalments 
of Rs. 

----- --- - cach for principal, the first of 
such instalments to be paid on - - - -- -- - - day of 

- one thousand nine hundred 
and the subsequent instalments to be paid on ihe - - - - 
day of 

— each subsequent year and 
that the borrower shall in the meantime and so long as any 
part of the principal sum of Rs - - - - - - shali 
remain due and owing pay interest to the Government at 
the rate of — 

per cent per . annun on 
all moneys whatsoever for the time being due and owing 
on the said security and under these presents by early 
payments the first of which payments shall be made on 
the 

- day of - - - - - -- - -- - 19 . -- - 
the subsequent instalments to be paid on the - - - mom 
day of 

- - - -- - - on each sub 
sequent year until the whole of the principal sum of 
Rs. 

- - - is paid off PROVIDED ALWAYS 
that in the event of prompt payment and punctual payment 
of interest and instalments of principal of a loan on the 
due dates interest at the rate of - - - - - -- - 

per 
annum only shall be charged . PROVIDED HOWEVER it is 
hereby further agreed and declared that the Beirower may 
with the prior approval of the Salt Commissioner of the 
Government of India repay the aforesaid annual instalment 
of the loan together with the interest payable therein by 
paying, a sum calculated at the rate not exceeding twelve 
Naye Paise per maund of salt removed by him from his 
salt works as the Salt Commissioner may under the circum 
stances decide ind if the repayment of the annual amount 
of the loan then remaining dce cannot be made in full in 
the manner aforesaid then the balance of the annual instal 
ment together with the interest on the principal sum then 
remaining due shall be paid by the Borrower within three 
months from the date when the same is due and payable 
to Government. 

In witness whereof Shri 


6 . I We request that the loan may be made payable at 


7 . Certificated that : 
( i ) IlWe have not been granted any loan for the 

same purpose previously by Central Government, 
State Government or any other institution ( If 

granted please give details ) . 
( ii ) No application for grant of kan for this purpose 

is applied for or pending or consideration with 
Central Government or State Government or any 

other institution . 
( iii ) Any loan taken previously for other purpose in 

respect of this factory has been fully repaid with 

interest . 
( iv ) Information given above is correct to the best of 

mylour kricwledge . 


has set his hand and the Deputy Salt 
Commissioner for and on behalf of the President of India 
has set his hand the day and year first above written . 
Signed , sealed and delivered by the 


Yours faithfully , 

Signature . 


FORM B 


V 


( Form of agreement to be executed in respect of ruut 
of funds to licensed salt manufacturers as per the Grant of 
Loans to Licensed Salt Manufacturers Rules, 1958 . ) 


for and on behalf of the Borrower in 
the presence of 


( See Rule 8 ) 
This Agreement made this _ _ - -- day of -- - - -- - 
One thousand nine hundred and - - - - --- - - Between 

- havings its registered office at 

- - -- - (herein after referred to as " The 
Borrower” which expression shall unless the context does 
not so admit include its successors and permi.ted assigns ) 
of the one part and THE PRESIDENT OF INDIA (here 
inafter referred to as " The Government" which expression 
shall, unless the context does not so admit, include his su : 
cessors and assigns) to the other part. 


2 . . 
Signed , sealed and delivered by 
the Deputy Salt Commissioner. 

FORM C 
(Form of Mortgage Deed to be executed in respect of 
grant of loans to licensed salt manufacturers as per the 
provisions of the Grant of Development Loans to Licensed 
Salt Manufacturers Rules, 1988 .) 


Whereas the borrower applied to the Government for 
a loan of Rs. 

— to enable it to (purpose for 
which the loan is to be sanctioned ) AND WHEREAS the 
Government has agreed to advance in the borrower the 
cum of Rs. - 

On the Borrower executing 
an agieement as hereinafter stated in addition to its secu 
rity by way of a deed of Mortage NOW THIS DEED 
WITNESSETH AS FOLLOWS : 


This indenture made this day of - - - - - - - - - 19 - -- 
between 

----- - -- and having its 
registered Office at - 

---- wwwmene hereinafter 
called the Mortgagors (which expression shall include 
where the context so admits its successors and assigps ) of 
the one part and the President of India hereinafter called 
the ‘Mortgagee (which expression shall include where the 
context so admits his successors and premitted assigns) of 
the other part. 


1 . In pursuance of the said ageement and in considera 
tion of the sum of Rs. - 

- ( Rupees 

- ) paid to the borrower by the 
Government on or before the execution of thesa presents 
( the receipt where of the borrower cloth hereby admit and 
acknowledge and of and from the same doth hereby release 
and discharge the Government) the borrower doth hereby 
covenant with the Government that the borrow .cr shall repay 
to the Government the said sum of Rs. - - 


Whereas under a conveyance , lease , purchase etc. the 
Mortgagor is seized and possessed of or otherwise well and 
sufficiently entitled to , free from all encu &nbrances the 
messuage , tenement, land , hereditament premises and fixed 
plant and machinery , attached to the earth more particu 
larly mentioned and described in the schedule hereunder 
written and intended to be hereby granted , transferred 
assured and assigned 
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And whercas the Mortgagor has under the provisions of 
thc Rules for the " Grant of Development Loans to Licensed 
Salt Manufacturers Rules, 1988 " (nereinafter referred to 
as the said rules which term shall include any amendment 
or modification thereof from time to time) applied to the 
President of India (hereinafter referred to as the Goven . 
ment ) for a loan of Rs. - 

- ( Rupees - 
( Rupees -- 

- - - ) for the realign 
ment, proper lay - out , and improvements of the (hereinafter 
referred to as the said purpose ) Salt Manufacturing works 
and factory situated in the aforesaid land . 


And whereas the Government has by an order No. - - - - 
dated 

-- agreed co sanction a loan ni 
Rs. - (Rupees - 

- - . - . - - ) to the 
Mortgagor on the terms and conditions hereinafter men 
tioned for the said purpose on the Mortgagor s agrceing 
to repay the said loan with interest at the rate hereinafter 
mentioned secured in manner hereinafter appearing. 


of the Mortgagor into upon or in respect of the said mes 
suagcs tenement land hereditament and premises hereby 
granted , conveyed , transferred , assured and assigned TO 
HAVE AND TO HOLD the said mesguages tenement land 
hereditment and premises unto the Mortgagee for ever and 
absolutely subject to the proviso for redemption next 
hereinafter contained that is to say PROVIDED ALWAYS 
THAT if the Mortgagor shall pay to the Mortgagee the 
said principal sum of Rs. -- - 

in accordance with 
the terms of the convenent for payment hereinbefore men 
tioned and until payment thereof shall pay to the Mortgagee 
interest hereon or for so much thereof as shall for the 
time being remain unpaid at the rate and in the manner 
aforcsaid and also shall and will on demand pay to the 
Mortgagee all costs charges and expenses which may be 
lawfully incurred thereon or towards obtaining the re 
covery or part payment of the said principal sum and in 
terest intended to be hereby secured or otherwise in con 
nection with these presents or the securicy hereby created 
then the Mortgagce shall at any time thereafter upon the 
request and at the cost of the Mortgagor recovery retransfer 
reassure and reassign the mortgaged property including the 
fixed plant and machinery attached to the earth , expressed 
to be hereby granted , conveyed , transferred assured and 
assigned unto the Mortgagor AND THIS INDENTURE 
FURTHER WITNESSETH that the Mortgagor by way of 
further security hereby charges in favour the Mortgagee all 
the present stocks of salt and also all stocks of salt and also 
other plant and machinery which may come into possession 
of the Mortgaor in future until the said principal sum to 
gether with interest and cost aforesaid are fully paid provided 
however the Mortgagor shall be at liberty to deal with the 
said stocks of salt in the ordinary course of this business . 


Now this indenture witnesseth thai in pursuance of 
the said agreement and in consideration of the sum of 
Rs. - ( Rupees 

--- - - --- - - - ) paid by 
the Mortgagee to the Mortgagor ( the receipt whereof the 
Mortgagor doth hereby admit and acknowledge ) he, the 
Mortgagor doth hereby convenant with the Mortagagee that 
he the Mortgagor shall and will pay the Mortgagee the 
said sum of Rs. 

(Rupees - 
-- - ) - with interest thereon at the rate of 

per cent per annum within a period of - - - - 
years from the date of these presents by - - - - - - - - equal 
yearly instalments of Rs. - - - - each for principul. 
the first of such instalments to be paid on - - - - - - day of 
- one thousand nine hundred and 

The 
subsequent instalinents to be paid on -- - - - -day of 

- -of each subsequent year till the whole 
of the principal sum of Rs. 

- -IS paid off and 
that the Mortgagor shall in the meantime and so long as 
any part of the principal sum of Rs. - - -- - - shall remain 
due and owing pay , subject to the proviso for - - - --- - - 
reduction herein after contained , interest to the Government 
at the rate of - - per cent per annum on all money 
whatsoever for the time being. - ---- - due and owing on 
this security and under these presents by yearly payments, 
the first of such payments of interest shail be made on 
the - day of 

-- ----- and sub 
sequent yearly payments of interest shall be made on the 
- day of f 

each subsequent year , 
until the whole of the principal sum of Rs.- - 
is paid off and the Mortgagor shall also on demand pay 
all costs, charges and expenses which may be incuried , sus 
tained or paid by the Mortgagee in connection with these 
presents or in realising or attempting to realise the moneys 
hereby secured and whether by sale or attempted sale of 
the mortgaged property mentioned hereinafter including the 
fixed plant and machinery attached to the earth to the said 
mortgaged property hereby or any portion thereof or by 
suit otherwise with interest thereon at the rate in the 
manner aforesaid from the date of such demand until pay 
ment " . 


2 . The Mortgagor doth hereby convenant with the 
Mortgagee as follows, that is to say : 

( a ) The Mortgagor will during the subsistance of this 
security pay all revenue cesses, taxes , rates, impositions , 
rents , or other public charges that are now payable or may 
hereafter be payable in respect of the mortgagéd premises 
and fixed plant and machinery and shall also at his own 
cost, charges, and expenses keep and inaintain all buildings, 
structures, sheds and erections, godowns etc ., on the moit 
gaged premises or any part or parts thereof in good and 
substantial repairs. 


( b ) That the Mortgagor shall permit the Mortgagee , his 
agents and offices and all his authorised representatives at all 
reasonable time to enter upon the mortaged premises or any 
part thereof and to inspect and to examine the 
mortgaegd premises and fixed plant and machinery attached 
to the earth while in the course of realignment or otherwise 
and shall furnish on demand any statement report and re 
cord as may be required by the Mortgagee . 


( c ) The Mortgagor shall keep the said mortgaged pie 
mises including the fixed plant and Machinery attached to 
the earth insured against loss or damage by fire in the sum 
of Rs. 

-- with an Insurance Company of 
repute and shall duly and punctually pay all premjmum in 
respect of such policy . 


( d ) During the subsistance of this security the Mortgagor 
shall not grant any lease or create any other mortgage 
or otherwise encumber the mortgaged premises including the 
fixed plant and machinery attached to the earth or any 
portion thereof without the written consent of the Morgagee . 


And this indenture also witnesseth that in further pursuance 
of the said agreement and in consideration of the premises 
and for the purpose of securing the dua performance by 
the Mortgagor of tlie convenants and engagements on his 
part therein contained for payment of the said principal 
sum of Rs. 

- - interest and costs as aforesaid the 
Mortgagor doth hereby grant, convey, transfer , assure and 
assign unto the Mortgagee all that the massuage, tenament. 
load , hereditament , premises including the fixed plant and 
Machinery attached to the earth (hereinafter called the 
mortgaged property ) being 

more particularly 
mentioned and described in the schedule hereunder written 
together with all and singular the out houses , edifices , 
godowns and other erections of every kind , compounds, 
vards lights , water , water courses , ways , paths, passages , 
fixtures , trees, hadges ditches, fences, lanes , easements and 
appurtenances whatsover to the messuages tenement land 
hereditament premises and the said fixed plant and machinery 
belonging or with the same or any part thereof held , used , 
occupied or enjoyed or reputed or known as par or parcel 
thereof or appeartaining thereto and all estate right title in 
terest claim or demand whatsoever either at law or in equity 

836 GT/ 90 - 5 


( e ) That the Mortgagor has on itseli good right, full 
power and absolute authority to rent convey , transfer, 
assure, and assign the mortgaged premises including the 
fixed plant and machinery attached to the earth unto the 
Mortgagee in manner aforesaid . 


( f ) That if default shall be made in the payment of the 
said principal sum of Rs. - - - or any part thereof 
or any interest due thereon on the day on which the - sane 
respectively ought tu be paid it shall be lawful for the 
Mortgagee to enter into and take possession of the mortgaged 
premises including the fixed plant and machinery attached to 
the earth and thenceforth to hold and to enjoy and to re 
ceive rents, issues , and profits thereof without any interrup 
tion , claim or demand whatsoever . 
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g ) That the Morigagor and · every person having or 
claimin any estate right title interest claim or demand 
into or in respect of the mortgaged preprises including 
fixed plant and machinery attached to the earth will at 
all times until foie - closure or sale at the cost of the Mort 
gagor and afterwards of the person for persons requiring 
same executę and 10 every such assurances and things foi 
further and more perfectly assuring the mortgaged premises 
including fixed plant and machinery attached to the earth 
to the Mortgagee as shall be reasonably required by him . 


of the terms and conditions thereof or of the said 
rules under which the grant is being made or thic 
Mortgagee hecomes insolvent/wound up the Mori 
gagee shall be at liberty to recover at once the 
whole principal sum and interest then outstarding 
and remaining unpaid . 


3. Provided further and it is hereby agreed and declared 
as follows : 


( d ) If default is at any time made by the Mortgagor 

to pay the principal sum and or the interest pay 
able it shall be lawful for the mortgagee to entei 
into and take possession of all the stocks of salt 
and fixed plant and machinery attached to the 
earth in the factory belonging to the Mortgagor 
and to sell and dispose ihe said stocks of salt 
and fixed plant and machinery attached to the 
earth in s !ich manner as the Mortgagee shall deem 
fit either by public auction or by private contract 
and to retain all the sums payable in the Mont 
gagee under these presents together with all costs 
charges and expenses incurred by the Mortgagee 
in or for the recovery thereof and to pay the sur 
plus, if any, to the Mortgagor. 


rate 


( a ) That the Mortgagor shall duly and regularly on 

the dates herein before reserved for payment pay 
to the Mortgagee interest for the principal sum 
for the time being owing upon this security at the 

per cent per annum and that such 
interest at the rate of 

per cent per annum 
shall not be at any time in urre ır and if the Mori 
gagor whall at all times perforn and observe all the 
convenents herein expressed or implied and on his 
part to be performed and observed then the Mort 
gagee shall accept interest for the principal sum 
for the time being owing upon this security at the 

per cent per annum in lieu of -- - 
per cent per annum as is herein before stipulated , 
PROVIDED HOWEVER that in the event of any 
suit being filed or any action taken by the Mort 
gagee tor recovery of the principal sum and interest 
hereby secured provision herein befare contained 
for reduction of interest shall cease to operate . 


( b ) That if default shall at any time be made by the 

Mortgagor in paying the revenue, rents , taxes and 
other public charges and the insurance premium 
in respect of mortgaged premises and including the 
fixed plant and machinery attached to the earth or 
if the Mortgagor shall make any default in pay .. 
ment or any interest on the principal sum for the 
time being due or commit any breach of any con 
venant herein contained , then and in such case the 
whole mortgage debt for the time being outstand 
ing shall at once become payable not withstanding 
any stipulation for payment of the principal sim 
herein contained and it shall be lawful for the 
Mortgagee either to take proceedings to realise 
the money hereby secured notwithstanding any 
thing to contrary herein before contained or to 
enter into possession of the mortgaged premises anri 
including fixed plant and machinery attached io 
the earth without being accountable or respon 
sible as is mortgagee in possession and thenceforth 
to hold enjoy and receive the rent s issues and pro 
fits hereof without any interruption claim or de 
mand whatsoever by the Mortgagor or any one 
claiming through , under or on trust for him . 


( e ) That if any proceedings be taken by the Mortgagce 

for the realisation of the amount hereby secured 
the Mortgagor will consent to a nominee of the 
Mortgagor to be appointed as Receiver of the mort 
gaged premises including fixed plant and machinery 
attached to the earth and of the stocks of salt 
hereby charged and that if the said mortgaged pre 
mises including the fixed plant and machinery 
attached to the carib or any portion thereof shall 
be any tirse be requisitioned , or acquisitioned as 
provided under the law the Mortgages shall be 
entitled to receive the whole of the compensa 
tion payable in connection therewith and to apply 
the same or a sufficient portion thereof towards 
the paymeni of money due under these prurents 
and that all proceedings for ascertainment or ap 
portionment of the compensution payable for the 
mortgaged piemises including and fixed plant and 
machincry attached to the carth shall be conducted 
by the Mortgagee at the risk and expense of the 
Mortgagor and the Mortgagor shall on demand 
repay to the Mortgagee all such costs , charges and 
expenses together with interat thereon at the raic 

- ---- - per cent per annum and the same 
shall constitute a charge upon the mortgaged pre 
mises including the fixed plant and machinery 

attached to the earth hereby secrired . 
( f ) Notwithstanding anything contained forein all the 

rules and conditions of the Grant of Loans to 
Licensed Salt Manufacturers Rules , 1988 shall 
apply in connection with this Loan in favour of 
the Mortgagor. 


of 


( c ) If at any time during the currency of this security 

the Government through the Salt Comissioner is 
satisfied ( in which case the opinion of the Salt 
Commissioner shall be final ) that the loan is not 
being applied for the specific purposes for which 
it was granted or that its recoycry is jeopardised by 
the mismanagement of ihe Mortgagor of its 
affairs, or if the Mortgagor commits any breach 


The Schedule above referred to . 
Give full details. 

In witness whereof the Mortgagor has set his hand the 
day and year first above written . 
Signed by the Mortgagor 
above named in the presence of : 


File No. 0 - 9011 / 1 / 87- Salt ) 
MOHINDER SINGH , Dy, Sexy . 


+ 


. . LAB TUXUR 


DE 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

af ferott, 1 913 , 1990 
सा . का .नि . 212 : - राष्ट्रपति,, संविधान के अनुच्छेद : 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय उप निदेशक (म मूहिक डाक प्रेषण ) भर्ता नियम. 1981 को, उन बातो के मित्राय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है सूचना और प्रसारण मंत्रालय , भारत सरकार के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में उप निदेशक ( मामूहिक डाक प्रेषण ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशाला उपनिदेशक (सामूहिक डाक प्रेषण ) भों 
faux , 1990 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उबिद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकगी । 


. .. 6.-व्यावृत्ति : -इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नीं डालेगी ,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद 


चयन पद अथवा प्रचपन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में . 
के लिए प्रायु नोमा जोड़े हुए 

वर्षों की 
फायदा के 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 
के अधीन 

अनुज्ञेय है 
या नहीं 


1 


5 


नहीं 


उपनिदेशक ( सामूहिक 1 * ( 1989 ) 
डाक प्रेषण ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 3700- 125- 4700- लागू नहीं होता 

समूह " क " राजपत्रित 150- 5000 रु . 
अननुसचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेगो या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
ना शियित का जा सकतो 


टिपाग : . -सोमा अवधारित 

करने के लिए निक 
पारोबारा में अभ्यर्थियों 
मे पवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को नई अंतिम 
ता रोख . होगी और न कि 
वह अंतिम तारीख जो असम 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
रिमोम, नागार, नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश् 
मोर राज्य के लद्दाख खण्ड 
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5 


हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिने तथा 
चम्बा नि के उप 
जाड अंदमान औरनिकोबार 
होप पा लक्षद्वीप में अभ्य 
र्थियों के लिए विहित की 
गई है । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


9 


10 


नहीं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 1 वर्ष । 


श्रावश्यक । 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( ii ) किसी प्रकाशन गृह या समाचार/ विज्ञापन अभिकरण 

या किसी सरकारी या अर्द्ध सरकारी संगठन में पर्यवेक्षीय 
हैसियत में 10 वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत सामग्री का 

सामूहिक विवरण का अनुभव भी है । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 

सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संक्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : (i ) प्रचार सामग्री को सामूहिक डाक प्रेषण पद्धति 

की प्राधुनिक तकनीकों का ज्ञान । । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विपणन | कारबार 

प्रशासन / प्रद्धबंध में डिग्री डिप्लोमा या समतुल्य । ( iii ) 
हिन्दी का ज्ञान ( v ) बड़े पैमाने पर डाक पतों के अनुरक्षण 
के लिए कम्प्यूटर या अर्द्ध कम्प्यूटर पद्धति का कार्य साधक 
ज्ञान । 


भर्ती की पद्धति भर्ती संधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्त/रथानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वालो 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानावरण द्वाग ती को दणा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


___ 12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 

मंविदा है ) : 
( i ) केंद्रीय सरकार : राज्य सरकार को माँ / बाहमा 

स्वायत्त या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी । 
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12 


. . 


नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केंद्रीय 
सरकार के उस. या विलं अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ट. क पहले धरित किसी अन्य. काडर. बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति का . 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं , या 
ii ) जिन्होंने 3000 -5000 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदो 
पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
iii ) जिन्होंने 3000- 4500 र. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव हैं । तथापि 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यकिायों के लिए विहित अर्हताएं 
उस दशा में लागू नहीं होंगो जब पद पर नियुक्ति के लिए विभा 
गीय वितरण प्रबंधक का चयन किया जाता है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय वितरण प्रबंधक के मंबंध में भी विचार किया 
जायेगा जिसने उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित के लिए उसका 
चयन कर लिया जाता है तो वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


चयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 

- सदस्य 
3. निदेशक , प्रकाशन प्रभाग 

- मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी , कितु यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को 
बैटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


फा . सं . ए-1201 8/1/ 88- स्था ./ डी . ए . वी . पी . यू. एस ./( एम . सी . ) ] 

एच . एस . शर्मा, अवर सचिव 


4 . Disqualification, --- No person, 
( a ) who has enteied into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , havisg a spouse , living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said post : 


· Provided that the Central Government may if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempr any 
person from the operation of this rule . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 1st March, 1990 
G .S. R. 212. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity , De -, 
puty Director. ( Mass Mailing ) Recruitment Rules, 1981 , ex 
cept as respects things done or omitted to be done before 
such supersession, the . President hereby makes the . following , 
rules relating to the method of recruitment to the post of 
Deputy Director (Mass Mailing ) in the Directorate of Ad 
vertising and Visuai Publicity of the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting, Government of India, namely : 

1. Short title and commencement. -~- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity , 
Deputy Director ( Mass Mailing ) Recruitment Rules , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columins 2 to 
4 of the schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment. age limit , qualifications etc. ---- 
The method of recruitment , age limit, qualifictions and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 . to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and jp 
consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


___ 6 . Saving.-~~ Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Schedule Tribes . Ex- servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with ihe orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Deputy Director (Mass - 

Mailing ) 


1 * (1989 ) 

General Central Service 
* Subject to variation de - Group A Gazetted 

penuing on workload . Non -Ministerial. 


Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 

5000 . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or non - 
selection post 


Whether benefit of addcd years 
of service admissiblc under rule 30 
of the C . C . S . (Pension ) Rules, 
1972 


- - 5 


- - -- -- - ----- ---- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


N . A . 


Not exceeding 50 years 

No. 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment) . 
Note : The Crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Sikkim , Mizoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Ladakh division 
of J. & K . State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other quali - 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and Period of probation Method or recruitment whe 
educational qualifica - if any 

ther by direct recruitment or 
tions prescribed for 

by promotion or by deputą . 
direct recruits will 

tion / transfer and percentage 
apply in the case of 

of the vacancies to be filled 
promotees 

by variousmethods 


8 


9 


10 


11 


No 


Essential : 
(1) Degree from a recognised 

University or equivalent. 


1 year for direct re - 

cruits. 


By promotion /transfer on 

deputation (including sbort 
term contract) failing 


(A77 II- 


E 3 ( 1) ] 
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. 


10 


which by direct recruit 


ment; 


(ii) 10 years experience in 

a supervisory capacity in 
cluding experience of 
mass distribution of 
publicity material, in a 
publishing house or a 
news/advertising agency 
or a Government or a 
Semi-Government orga 

nisation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in the 
case of candidates belong 
ing to sch : duled castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commis 
sion , is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Knowledge of modern 

techniques of mass 
mailing system of publi 

city material. 
( ii) Degree /Diploma in Mar 

keting /Business Admi 
nistration /Management 
from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( iii) Knowledge of Hindi. - 
( iv ) Working knowledge of 

computerised or semi 
computerised system for 
maintenance of large 
scale mailing addresses . 


w 
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- - - - 
In case of rectt. by promotion deputa - If a DPC exists, what is its composi - Circumstances in which 
tion / trauster, grades from which pro tion 

U . P . S . C . is to be consult 
motion , dcputation /transfer to b ; made 

cd in making rectt. 


12 


13 . 


- 


14 


- 


- 


- 


Promotion transfer on depuration ( in Group ‘ A ’ DPC ( for considering con - Selection on each occit 
cluding short- term contract) Officers firmation ) 

sion shall be made in 
under the Central Government /Staje 1. Joint Secretary , Ministry of Infor- consultation with the 
Governments / Public Undertakings / mation and Broadcasting - - Chair - Union Public Service 
Semi- Government /Autonomous or man . 

Conimission . 
Statutory organisations : 

2 . Director, Directorate of Advertising 
(i) Holding analogous posts on regu - and Visual Publicity - Member 
lar basis ; or 

3. Director , Publications Division - . 
( ii ) with 4 years regular service in posts Member. 

in the scale of Rs. 3000 - 5000 or “ Note : The proceedings of the DPC 
equivalent; or 

relating to confirmation of a direct 
( iii) with 5 years rcgular service in recruit shall be sent to the commission 

posts in the scale of Rs. 3000 - 4500 for approval. If however , these aro 
or equivalent; and 

not approved by the Commission a 
(b ) possessing the educational quali fresh meeting of the DPC to be presi 

fications and experience prescrib ded over by the Chairman or a mem 
ed for direct recruits under colu ber of the Uniun Public Service 
mp 8 . However , the qualifications Commission shall be held ." . 
prescribed for direct recruits will 
not apply in case the departmental 
Distribution Manager is selected 
for appointment to the post. 2 . 
The departmental Distribution 
Manager with 5 years regular 
service in the grade will also be 
considered and in case the de 
partmental candidate is selected 
for appointment to the post 
the same shall be deemed to have 
been filled by promotion (The De 
partmental officers in the feeder 
category who are in the direct 
line of promotion will not be 
eligible for consideration for 
appointment on deputation . Si 
milarly deputationists shall not 
be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Pe 
riod of deputation / contract in 
cluding period of deputation in 
another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment 
in the same or some other organi 
sation /department of the Central 
Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[No. A - 12018 /1/88 -Estt./DAVP /US (MC)] 


H . S. SHARMA, Under Secy. 
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- 
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- 


- 


- - 


.. 


. 
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S ONad 


an 


- 


in 


. . . . . 


New Delhi, the 2nd March , 1990 
G . S . R . 213 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1979 , 
namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All Inclia Radio 
(Group C Posts ) Recruitment Amendment ) Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio , (Group C 
Posts ) Recruitment Rules , 1979, against serial No . 1 relat 
ing to the post of Engineering Assistant in Column 12 , tho 
following shall be added in the end namely : 
“ The promotions shall be made in accordance with the 

provision laid down in the Appendix I to these 
rules . " 

INo. 3 / 17/ 89.S. IV ( A ) / B( D )] 

P M . RAJU. Under Secy. 


नई दिल्ली, 2 मार्च , 1990 
सा . का . नि . 2 1 3:---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आकाशवाणी ( समूह "ग "पद ) 
भर्ती नियम , 1979 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आकाशवाणो ( समूह “ग ” 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्तं होंगें । 

2. आकाशवाणी ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची 
में इंजीनियरी सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 के मामने स्तंभ 
12 में निम्नलिखित जोड़ा जाए गा , अर्थात् : 

" प्रोन्नतियां इन नियमों के परिशिष्ट 1 में अधिकथित उपबंधों के अनुसार 
की जाएंगी । " 

[सं . 3/ 17/ 89-एम . IV ( ए )/ बी . ( डी . ) ] 

पी . एम . राजू , अवर सचिव 
पाद टिप्पण -- आकाशवाणी ( वर्ग III पद ) भर्ती नियम, 1964, सूचना 

और प्रसारण मंत्रालय को अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1776, तारीख 
30 नवम्बर, 1964 द्वारा प्रख्यापित किए गए थे । तत्पश्चात् भारत मरकार 
के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना सं . 704/ 11/ 77- बी . ( डो . ) , 
तारीख 10 मई, 1979 के अधीन मा . का नि . 762, तारीख 2 जून , 
1979 के साथ उनका अंशतः अधिक्रमण किया गया और भारत सरकार 
के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना मं . 704/ 11/ 77- बा . 
( डी . ), तारीख 7 फरवरी, 1981 के अधीन उनका संशोधन किया गया 
और सं . 310/ 10/ 82- बो . ( डी . ) , तार ख 7मई 1985 के अधीन 
उनका और संशोधन किया गया तथा सं० 3 10/ 10/ 82- बी ( डी ) नारीख 18 
अगस्त , 1986 के अधीन उनका पुन . संशोधन किया गया । उनका अधिमचना 
सं . 310 / 10/ 82- बी . ( डी . ), तारीख 11- 3-1987, अधिसूचना में 3/ 45/ 88 
एस . आई . वी . ए ./ बो ( डी . ) . तारं ख 22- 6- 1989 अधिमचना 
10/ 46/ 89- बो ( डी ) , तारीख 29- 1- 90 द्वारा और संशोधन किया गया 

परिशिष्ट 1 
( अनुसूची के क्रम संख्यांक 1 का स्तंभ 12 ) 
1 . प्रोन्नतियां, सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा में प्राप्त उच्चतम अंकों के 
कल अंकों और सेवा- अभिलेख के निर्धारण के अनुसार क्रमबद्ध अभ्यर्थियों के 
नामों के पैनल से की जाएंगी । 
2. लिखित प्रश्नपत्रों और सेवा अभिलेख के लिए अधिकतम अंकों का अनपात 
7 : होगा । 


Footnote : 

All India Radio (Class III Posts ) Recruitment Rules ,· 1964 
were promulgated vide Ministry of Information and Broad 
casting Notificaticn No. GSR 1776 dated 30th November , 
1964. Subsequently superseded partially under the Notifi 
cation of the Government of India , in the Ministry of I & B 
No. 704 / 11 / 77 - B ( D ) dated 10th May . 1979 with GSR 762 
dated 2nd June, 1979 and amended under the Notification of 
the Government of India in the Ministry of I & B No . 704 / 
11 / 77 - B ( D ) dated 7th February , 1981 and further amended 
under No . 310 / 10 / 82 - B ( D ) dated 7th May , 1985, and again 
amended under No. 310 / 10 / 82- B ( D ) dated 18th August , 
1986 . Further amended vide Notification No. 310 / 10 / 82 - B 
( D ) dated 11- 3 - 87 . Notification No . 3 / 45 / 88- SIV A / B ( D ) 
dated 22- 6 - 89 and Notification No . 310 / 46 / 89 - B ( D ) dated 
29- 1 - 1990. 

APPENDIX 1 
( Column 12 of Serial No. 1 of the Schedule ) 
1 . The promotions shall be made from a panel containing 
the names of candidates arranged according to the sum total 
of highest marks obtained in the Limited Departmental Com 
petitive Examination and in the assessment of the service 
records. 

2 . The maximum marks for the written paper ( s ) and for 
the service records will be in the ratio of 7 : 3 . 


. नई दिल्ली, 5 मार्च, 1990 
___ सा . का . नि . 214 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत का गष्ट्रीय फिल्म 
अभिलेखागार ( समूह "ग " और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1978 को जहां तक उनका संबंध पुस्तकालय परिचर चौकीदार , झाड़कंग-मह-फराश और माली 
के पदों से हैं , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , भारत का राष्ट्रीय 
फिल्म अभिलेखागार में कुछ समूह “घ ” पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2. लागू होना : ये नियम इन नियमों से अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगें । 

3. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 14 
में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , आयु-मीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
836 GI/90 - 6 
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___ 6 . शिपिल करने को शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करने इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति को बाबन , आदेश द्वार। शिथिल कर मकेगो । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई बात ऐसे आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
. इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों का संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सेवा में जोडे सोधे भर्ती किए जाने वाले 

हुए वर्षों का व्यक्तियों के लिए आयु 
फायदा केन्द्रीय सीमा 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


पद 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


1. पुस्तकालय परिचर 1 * ( 1990 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 750-12- 870-द. रो . लागू नहीं होता 
समूह “घ ” अराजपत्रित 14-940 रु . 
अननुसचिवीय 


18- 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के 
अनुसार सरकार सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण ( 1 ) आयु 

सोमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप समूह या लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों को बाबत 

जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है, पाय -सीमा अवधा 
रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो । 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण और हिन्दी और अंग्रेजी पढ़ने 

और लिखने की क्षमता हो । 


- 


- 


- 


- 
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- 13 


ran 


- 


- 


--- 


LE4 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) किसी शैक्षिक वैज्ञानिक अनुसंधान संस्थान में पुस्तकालय 

कार्य का 2 वर्ष का अन भव । । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को जा सकतो है (हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । सक्षम अधि 
कारो अनुभव शिथिल करने के अपने कारणों को लेखबद्ध 
करेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति / भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. .. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति 
समिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( i) उप निदेशक -सह -संग्रहालयाध्यक्ष/ प्रादेशिक अधिकारी, भारत का 
राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार 

- अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार - सदस्य 
( iii ) प्रशासनिक अधिकारो, आकाशवाणी, पुणे 

-सदस्य 


1 


2. चौकीदार 


4 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870-द . रो . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह “घ ” अराजपत्रित 14-940 रु. 

आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 18-25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : ( 1 ) आयु -सीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप में 


714 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 7. 1990 /CHAITRA 17, 1912 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


7 


. 


है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( 1 ) ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है. प्रायु -पीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होती जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
पांचवा स्तर उत्तीर्ण 
वांछनीय 
किमी सरकारी कार्यालय या स्थानीय निकाय या ख्याति प्राप्त 
वाणिज्यिक ममत्थान में मौकीदार के रूप में कार्य करने 
का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 
भूतपूर्व सैनिक या भूतपूर्व पुलिस कामिकों को अधिमानता दी 

जाएगी । 


1 । 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग 


लागू नही होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


n 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


ma 


13 


14 


लागू नहीं होता 


मम ह “घ ” विवागीय प्रोन्नति ममिति 
( केवल पुष्टि के लिए ) 
( i ) उप निदेशक मह- मंग्रहालय प्रादेशिक अधिकारी भारत 
___ का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार 

- अध्यक्ष 
( ii ) प्रशासनिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार - मदम्य 
(iii ) प्रशासनिक अधिकारी आकाशवाणी पणे 

- सदस्य 


3. झाडूकश-सह फराश 


लाग नहीं 


18 - - 25 वर्ष के बीच 


होता 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-द . रो . लागू नहीं होता 
( 1990 ) ममूह “घ ” अराज- रो .- 14-940 रु . 
* कार्यभार के पत्रिन अनन चिवीय 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक को जा सकती 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणः 
( 1 ) आय - सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार 8 प या लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 2 ) ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोज 
गार-कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक ता 
रोख वह अंतिम तारीख 
होगो जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
किसी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक समुस्थान या सरकारी कार्यालय 
या स्थानीय निकाय में झाडूकश या फराश के रूप में कार्य 
करने का कम से कम 6 मास का अनुभव । 
बांछनीय : पांचवां स्तर उत्तीर्ण । 
टिप्पण :1. अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( सक्षम प्राधिकारी के विवे 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अन भव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
है । सक्षम प्राधिकारी ऐसा करते समय अनुभव 
शिथिल करने के अपने कारणों को लेखबद्ध करेगा । 


12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) : 
( 1 ) उप निदेशक -मह संग्रहालयाध्यक्ष/ प्रादेशिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय 

फिल्म अभिलेखागार -- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारो , भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार - - सदस्य 
( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी, आकाशवाणी , पुणे - - सदस्य 


2 


3 


4 


5 


4. मालो 


लागू नही 
होता 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 750- 12- 870-द . रो . लागू नहीं होता 
( 1990 ) समूह “घ ” अराज - 14-9 40 रु . 
* कार्यभार के पत्रित अन्नुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 
( 1 ) आयु -सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारोख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप में या 
लक्षद्वीप में हैं आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
( 2) ऐसे पदों को बाबत जिने 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम 
से की जाती है, आयु 
सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक ता 
रोख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


किसी नर्सरी या उद्यान में माली के रूप में काम करने का 
कम से कम एक वर्ष का अन भव । 
टि पण: -- अनुभव संबंधी अर्हता ( सक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । सक्षम प्राधिकारी ऐसा करते 
समय अनुभव शिथिल करने के अपने कारणों को 
लेखबद्ध करेगा । 
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लागू नहीं होता 


FREE Fahrtrit stafa Erfalfa 
(Fart grose fe ferg ) 
( 1 ) 39 faf90 -NE - TWETTU762169/ataforo sfarsit , ARE 4.1 

फिल्म अभिलेखागार-- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार - - सदस्य 
( 3 ) Sarrerfici afati, # 1 TruTort, gos- -FFT 


[Fr . 91. 609/34/89 -94 (T )] 


New Delhi, the 5th March , 1990 
G . S .R . 214 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Film Archive of India (Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1978 , in so far as they relate 
to the posts of Library Attendant , Chowkidar , Sweeper -cum 
Farash and Mali except as respects things done or omitted 
to have been done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Recruitment to certain Group D posts in the National Filha 
Archive of India , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rulse may be 
called the National Film Archive of India (Group D posts) 
Recruitment Rules, 1990 . 


qualifications and other matters connected therewith shall be 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 

7 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduld Castes, 
Schedule Tribes, Exservicemen and other special categories 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitinent, age limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said posts, age limit , 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec- 
tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 
added years of ser 
vice admissible un 
der rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


2 


3 


5 


6 


- 


Not applicable 


1 . Library Attendant 1* General Central Rs. 750 - 12 - 870 - Not applicable 
(1990 ) Service 

EB - 14 -940 
Group D 
Non ,Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent upon workload . 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Between 18 - 25 years (Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government). 
Note : (1 ) The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other than 
those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
( 2 ) In case of appointment to be made through 
the Employment exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchanges are asked 
to submit the names , 


ESSENTIAL : 
(1 ) Middle School Standard Pass with capacity to 

read and write Hindi and English . 
Experience of working in a Library in an edu 

cational/scientific / Research Institute for 2 

years . 
Note : 
The qualification regarding experienee is relaxable 
at the discretion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes , if at any stage of selection , 
the competent authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . The competent authority shall record 
the reasons in writing for releasing the experience . 


Period of probation , if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether 
by airect recruit or by promotion 
or by deputation , transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


10 


Not applicable. 


2 years . 


100 % by Direct Recruitment. 


If a Departmental Promtion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by promotion ) 
deputation /transfer , grades from 
which promotion , deputation / transfer 
to be made 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in ma 
king recruitment 


12 


13 


14 
Not applicable 


Not applicable. 


Group D ? Departmental Promotion 
Committee . 
(For confirmation only ) 
1 . Deputy Director -Cum -Curator/Regio 

nal Offieer, National Film Archive of 
India 

- Chairman 
2. Administrative Officer National Film 
Archive of India 

--- Member 
3 . Adminitrative Officer All India Radio , 
Pune . 

- Member 
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momento 


I 


2 


. 


5 


2 . Chowkidar 


Not applicable 


4 * 
( 1990 ) 


Notapplicable 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 - 
Service Group D EB - 14 -940 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent upon workload . 


Between 18 - 25 years. 

ESSENTIAL 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 5th Standard pass. 
in accordance with the instructions or orders DESIRABLE 
issued by the Central Government). 

At least one year experience of working as a watchman 
Note : 

in a Government office or a localbody or a commer 
( 1) The crucial date for determining the age cial concern of repute . 

limit shall be the closing date for receipt Preference will given to Ex- Army or Ex -Pulice personnel 
of applications from the candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
(2 ) In case of appointment to be made through 

the Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


10 


11 


Not applicable 


2 years. 


100 % by Direct 
Recruitment 


.. . 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 
Committee . 
(for confirmation only ) 
1 . Deputy Director -Cum -Curator/Regio 

nal Officer National Film Archive of 
India 

-- Chairman 
2 . Adminitrative Officer National Film 

Archive of India --- Member 
3 . Administrative Officer All India Radio , 
Pune . 

- Member 
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4 


1 


More 


Not applicable. Not applicable. 


3 . Sweeper-cum 

Farash 


( 1990 ) 


General Central Rs. 750 - 12 -870 
Service Group D EB - 14 - 940 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent upon workload . 


Am 


Between 18 - 25 years. 

ESSENTIAL 
(Relaxable for Government servants upto 35 years At least 6 months experience of working as Sweeper 
in accordance with the instructions or orders or Farash in a commercial concern of repute or a 
issued by the Central Government). 

Government office or a local body. 
Note : 

DESIRABLE 
(1) The crucial date for determining the age 5th Standard pass . 

maint of 
· limit shall be the closing date for receipt of 

Note : 
aplications from candidates in India (other than The qualification regarding experience is relaxable 
those in Andaman and Nicobar Islands and 

at the discretion of the competent authority in the 
Lakshadweep ). 

case of candidates belonging to the Schedued Castes / 
(2 ) In case of appointment to be made through Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
the Employment Exchanges, the crucial date for competent authority is of the opinion that sufficient 
determining the age limit shall be the last date number of candidates from these communities 
upto which the Employment Exchanges are asked possessing the requisite experience are not likely 
to submit the names. 

to be available to fill up the vacancy reserved for 
them . The eompetent authority shall record the 
reasons in writing for relaxing the experience . 


: nu 


Ne 


10 


11 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


100 % by Direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion 

Committee . 
( For confirmation only ) 
1. Deputy Director- cum - Curator/Regional 

Officer National Film Archive of 
India 

- Chairman 
2 . Administrative Officer, National Film 
Archieve of India 

- Member 
3. Administrative Officer, 

All India Radio , Pune -- Member 
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4 . Mali 


Not applicable . Not applicable . 


(1990 ) 


General Central Rs. 750 - 12 - 870 
Service Group D EB - 14 . 940 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent upon workload . 


ESSENTIAL : 

At least one year experience of working as Mali in 
Nursery or a Garden . 


Between 18 - 25 years . 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government.) 
NOTE : 

( 1) The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 

(2 ) In case of appointment to be made through 
the Employment Exchanges the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
which the Employment Exchanges are asked to 
submit the names. 


NOTE : 
The qualification regarding experience is relaxable 
at the discretion of the competent authority in the 
case of candidatesbelonging to the Scheduled Castes 
Scheduled Tribes, if at any stage of selection , the 
competent authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 
The competent authority shall record the reasons 
in writing for relaxing the experience . 


N 


UL. . 


10 


ATE 


11 
100 % by Direct recruitment. 


Not applicable 


2 years 


M 


12 


13 


- 


14 


AMANDE 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Not applicable . 

Comiittee 
(For confirmation only ) 
1. Deputy Director -Cum -Curator /Regional 

Officer , National Film Archieve of 
India 

- Chairman 
2 . Administrative Officer National Film 
Archive of India , 

- Member 
3. Administrative Officer , All India Radio , 
Pune 

- Member 


[File No. 609 / 34 /89 -F(A) 


722 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 7, 1990 /CHAITRA 17 , 1912 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


नई दिल्ली , 6 मार्च, 1990 
सा . का . मि . 215 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के अधीन भारतीय राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार में वीडियो तकनीकी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात्:-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ): -- इय नियम का संक्षिप्त नाम भारतीय राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार ( वीडियो तकनीकी ) भर्ता नियम, 1990 है । 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या , वर्गाकरण और वेतनमान:--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अन सूची 
के स्तम्भ 2 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त जनसूची के स्तम्भ 5 से 14 में बिनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्तिः 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
. ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बोय विधि के अधीन 
पोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे पकेगी । 

शिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं, वह उसके लिए जो कारण हैं 
करके हन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

सनि नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या . 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


सेवा में 
जड़े गए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रवीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


5 


वीडियो तकनीकी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1990 ) समूह " ग " अराज - द . रो .- 50- 2300 रु . 

पत्रित अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


___ 30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गर अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिन की जा सकती 


टिप्पण : 1. प्रायु -सीम । अब 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार 


- 


- 


- 
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2 


3 


5 


द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम ता 

रोख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदो की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है 
आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोजन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


9 


10 


aa - . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मख्य विषय के 

रूप में भौतिक शास्त्र के साथ मुख्य विज्ञान में डिग्री । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से रेडियो/ टी . वी . इंजीनियरी 
___ या दूरसंचार में डिप्लोमा प्रमाणपत्न । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित टी . की . /वीडियो उत्पादन फर्म में दूर 

दर्शन चलचित्र बी . सी . आर. / वी . टी . आर . और 
वीडियो संपादन उपस्करों को हैंडल करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अहंताएं अन्यथा मुअहित अथियो की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकर्त हैं । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त संगठन में दूरदर्शन चलचित्र प्रचा 

लन या टी . वी . /फिल्म संपादन का एक वर्ष का 
पान भव । 


भर्ती की पद्धति : भर्तो सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतणि द्वारा भर्ता की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


daunee 


सीधी भर्ता द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतणि द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, -- 
( क ) ( i ) जो सण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1350 - - 2200 रुपए के वेतनमान वाले पदो पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है : या 
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- 


- - 


UYU 


13 


12 


( iii ) Format 1200 -- 2040 ETT 277917 anat Tai 9 5 at 

नियमित लेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भता किए जाने वाले व्यक्तियो के 

लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है ; 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
Tali EMIT 


. 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
FICTII 


13 


14 


लागू नहीं होता 


947 " T" faapart glafa ffa : 
( 1 ) 39 fa414 -FE - TWEITTA /arifler afar IT -.- 9678 
( 2 ) for aftur afer flat F . at. 91 . 91 . 7 91 - -AFT 
( 3 ) seara 47 Teatral ( ér , at. 2 ) - - HEFT I 


Y 


( . 609 , 53/ 88 -59 ( T )] 


New Delhi, the 6th March , 1990 


G . S . R . 215 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Video Technician in the National Film 
Archive of India under the Ministry of Information and 
Broadcasting, namely : 


1 . Short title and commencement.--- ( 1) These rules may be 
called the National Film Archive of India (Video Technician ) 
Recruitment Rules , 1990 , 


4 . Disqualification. -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Goverộment from 
time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, age limit , other qualifications 
etc . - - The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in column 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


VO 


Whether selec - Whether benefit of 
tion post or non - added years of ser 
selection post viee admissible un 

der rule 30 of the 
CC A ( Pension )Ru 

les, 1972 
Not applicable. No 


Video Technician 


1 * 
( 1990 ) 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 1400 -40- 
1800 -EB -50 - 2300 


* Subject to variation dependent upon work load . 


- 


1 


HD 


. 
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MAR 


w 


Am 


erkez 
SUMMA 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


..UN 


8 


mpya 


VTR and vid experience in handicognised Institu 


Not exceeding 30 years, 

ESSENTIAL : 
(Relaxable for Government servants upto 35 (1) Degree in Science from a recognised University or 
years in accordance with the instructions or equivalent wth Physics as one of the main subject. 
orders issued by the Central Government). ( 2 ) Diploma/Certificate in Radio / Ty Engineering or 
NOTE 1 : The crucial date for determining the 

telecommunication from a recognised Institue . 
age limit shall be the closing date for receipt of (3) One year experience in handling telecine /VCR 
applications from candidates in India ( other 

VTR and video editing equipments in a TV / Video 
than those in Andaman and Nicobar Islands 

production firm of repute . 
and Lakshadweep ) . 

NOTE : 

The qualification regarding experience is relaxable at 
through the Employment Exchange the crucial the discretion of the Competent Authorty , for reasons 
date for determining the age limit shall be the to be recorded in writing , in the case of candidates 
last date upto which the Employment Exchange belonging to the Scheduled (casts or Scheduled Tribes , 
has been asked to submit the names. 

if at any stage of selection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 
One year experience of telecine operation or TV /Film 
Editing in a recognised organisation . 

-- - 
Whether age and educational Period of Method recruitment In case of recruitment by promo 
qualifications prescribed for " probation whether by drect recruit tion /deputation / transfer , grades, 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by from which promotion ,deputation 
the case of promotees. 

deputation transfer and transfer to be made . 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


A TENA 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years . 


By direct recruitment Transfer on deputation 
failing which by transfer Officers of the Central Government 
on deputation . 

ment, 
(a ) (i) holding analoguous posts ; 

or 
( ii ) with 3years regular service 

in posts in the scale of 

Rs. 1350 - 2200 ; or 
( iii) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1200 - 2040 ; and 
(b ) possessing the qualifications 
and experience prescribed for 
direct recruitment column 8 . 

( The period of deutation in 
cluding the period of deputation 
in another ex-cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of 
the CentralGovernment shall ordi 
narily not exceed 3 years. 


www . 
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If a Dapartinental Promotion Committc exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment . 


-~-~~- ~~~-- ----- -- - -- - - --- - - - --- --- ---------- 


13 


14 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 

( 1 ) Deputy Director-cum -Curator /Regional Officer - - Chairman 
( 2 ) Film Preservation Officer 

- - Member 
( 3) An official of appropriate status from Film & Television Institute 
of India (TV Wing) 

----- Member 


[ No. 609/ 53/ 88 - F( A ) 


मा . का . नि . 216 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 409 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मनालय के 
अधीन भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार में फिल्म संपादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : --- 

1 . संक्षिः नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिः नान भारतीय र फिन अमनेवामार (फिल्म संपादक ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 

पद-संख्या. वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इमसे नियमों में उपावद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , पाय- सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसो व्यक्ति से विवाह किया है. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आह्यार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, इसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई वात , ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


दर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


अचयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गये वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आय- सीमा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


फिल्म संपादक 


1400 - 40- 1800- लागू नहीं होता 
द . रो . - 50- 2300 रु . 


नहीं 


* 1 साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समुह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 

के अननुमचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवककों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


[ भाग II - ~ खंड ( i) ] 
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जा 
सकता 


टिपण : प्राय -सोमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त . 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण १ : ऐसे पदों की बाबत 

जिन पर नियुक्ति रोज 
गार -कार्यालय के माध्यम 
से को जानो है, आय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य 
( ii ) फिल्म -संपादन में तीन वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण 1. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से पुनश्चर्या पाठ्यक्रम का 

प्रमाणपत्र या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से फिल्म 
संपादन में दो वर्षीय डिप्लोमा पाठ्यक्रम के प्रथम वर्ष को 
सफलता पूर्वक पूरा करने के प्रमाणपत्र को फिल्म संपादन 
में एक वर्ष का अनुभव समझा जाएगा । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वद्यिालय / संस्थान से फिल्म संपादन में 

डिग्री/ डिप्लोमा या समतुल्य । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अर्हता ( सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


भर्ती को पद्धति भर्ता सीधेहोगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


सीधी भर्तीद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
- ( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) 1350- 2200 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1200-2440 रु . के वेतनमान काले पदों पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सोधे भर्ता किए जाने वाले . 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले पारित 
गयो अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


836 GI/ 90 - 8 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
PERTI TITITI 


13 


14 


लागू नहीं होता 


-~ - अध्यक्ष 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . उपनिदेशक -सह-संग्रहालयाश्यक्ष प्रादेशिक अधिकारी 
2. फिल्म परिरक्षण अधिकारी 

- - 
3. संपादन का सहायक प्राचार्यएफ . टी . आई. आई . 


HT 


- - सदस्य 


[51971 609 / 53/ 88 -974 ( T ) 1 


G . S . R . 216 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Film Editor in the National Film 
Archive of India under the Ministry of Information and 
Broadcasting namely : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the ,National Film Archive of India (Film Editor ) Re 
cruitment Rules, 1990 . 


(2) They shall come into force on the date of thier pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . — No person .-- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment , age limit , other qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 

Scale of Pay 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Whether 

Whther benefit of 
selection post added years of ser 
ornon -selection vice admissible under 

rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 
1972 . . 


post . 


1 


3 


. 


Film Editor 


Not applicable 


No 


(1990 ) 


General, Central Rs. 1400 - 40 - 
Service , Group C 1800 -EB -50 -2300 
Non -Gazetta 
Non -Ministerial 


* Subject to variation dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits. 


. 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servants upto 35 years 
in accordance wth the instructions or orders issued 


ESSENTIAL : 
(i) Degree of a recognised University or equiva 
· lent. 
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8 


8 


- 


- - 


by the CentralGovernment). 
NOTE 1 : 

The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


) . 


NOTE 2 : 
In the case of recruitment made through the 
Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age- limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange has been asked to 
submit the names. 


( ii ) Three years experience in editing of films. 
NOTE 1 : 
Certificate of refresher course from a recognised 
Institute or certificate of successful completion 
of first year of the 2 year diploma course in film 
editing from recognised University / Institute will be 
treated as one year s experience in film editing . 

OR 
Degree /Diploma in film editing or equivalent from 

a recognised University / Institute . 
NOTE 2 : 
The qualification regarding experience is relaxable 

at the discretion of the competent authority for 
reasons to be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes if at any stage of selec 
tion the competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from thes 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be availabe to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any 

recruit or by promotior: or by deputation , 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


ENNA 


9 


10 


11 


ARE 


Not applicable . 


Two years. 


Direct recruitment failing which by 
transfer on deputation 


NAD 


In cae of recruitment by promotion ) 
deputation / transfer, grades from which 
promotion , deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in ma 
king recruitment 


12 


- 13 


- 


- 


14 


M 


Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1350 - 2200 ; or 
(iii ) with 5 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1200– 2040 ; and 
(b ) possessing the qualification and 
experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


Departmental Promotion Committee Not applicable . 
( 1) Deputy Director-cum -Curator/ 

Regional Officer - - Chairman 
( 2 ) Film Preservation Officer - Member 
(3 ) Asstt . Professor of 
Editing, FTII 

- Member 
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------------ -- - ------- - - ----- --- ----- - --- - --- -- 


( The period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years). 


- 


- 


- 


[ E. No . 609/ 53 /88- F ( A )] 


सा . का . नि . 217: --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मूवना और प्रमारण मंत्रालय के अधीन 
भारतीय राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार में फिल्म परेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारतीय राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार (फिल्म परेषक ) भर्ता नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन नाम : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तन्भ 
2 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातेंवे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य सार को । स्वोर विधि के अयोन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एसा करना आवश्यक या सपोचोन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्ह 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षगों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रा के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गाकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयत पद 
अथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गर वो सीने भो किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय मि - व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
विल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


परेषक 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30-1500- 
( 1990 ) समूह "ग " राजपत्रित द. रो . - 40- 2040 रु . 
*कार्यभार अननु सचिवीय 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता . ... 18 और 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 1. प्रायु सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ( प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सकता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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टिप्पण 2. ऐसे पदों को बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
को जाती है , आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वि - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई होगी 

हित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


www 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


आर उन 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त शिक्षा बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या इसके सम - आय : नहीं 
तुल्य 

शैक्षिक अर्हताएं : हीं 
( 2 ) किसी सरकारी संगठन या वाणिज्यिक फर्म में पार्सलों को भेजने 

और उनकी निकासी का ? वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहंता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदाय के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : फिल्म प्रेषणों को बुक करने और उनकी निकासी का अनु 
- भव । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जिनस प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
1. केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं पा 

( ii ) जिन्होंने 950-1500 रुपये के या समतुल्य बेनतमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 950-1400 रुपये के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा के . है ; और 
( ख ) जिनके पास तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने पाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय ज्येष्ठ फिल्म चैकरपद, जिमने उस श्रेणी में 10 
वर्ष सेवा बाकी है, विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति 
के लिए उनका चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । विभागीय ज्येष्ठ फिल्म चैकर प्रतिनियक्ति पर 
नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर वाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है . 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


नों करने में किन परिस्थितिमा में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
1997 GTITTI 


13 


14 


लगू नही होता 


- CTT 


faarfra stroafa tiforfer : 
( 1) 31 frìTF12-21TETETTEP 2T Strafatti statinio 
( 2 ) 69 TROCHUTTATT? -- 
( 3) Jiqrant var? 04 . 34. . - - 1934 


[ ETT 609/5389-75 ( T ) ] 
7 . 9 . ferit, fin utina 


TAT . 


G .S .R . 217. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Film Shipper in the National Film 
Archive of India under the Ministry of Information and 
Broadcasting, namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the National Film Archive of India (Film Shipper ) 
Recruitment Rules, 1990 . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who have a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . --- The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matter relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
selection post 
or Non 
Selection post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Not applicable 


Film Shipper 

1 * 

General Central Rs.1200 - 30 Not 
( 1990 ) Service Group C 1560 -EB -40 - 2040 applicable 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 
on workload . 
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WS 


WELRY 


Age limit for direct recruits . 


Educational and other qualifications required for 

direct recruits 


7 


ued by the Centradate for determinint of appli- Note : The qualifica liccretion of the i 


Between 18 and 25 years 

Essential : 
(Relaxable for Government servants upto 35 years (1) Matriculation of a recognised Board of Educa 
in accordance with the instructions or orders 

cation or its equivalent 
issued by the CentralGovernment ) 

(2 ) 3 years experience of despatch and clearance 
Note 1 : The crucial date for determining the age of parcels in a Government organisation or 

limit shall be the closing date for receipt of appli- commercial firm . 
cations from candidates in India ( other than those Note : The qualification regarding experience is 
in Andaman and Nicobar Islands and Lakshad relaxable at the discretion of the competent 
weep ) . 

authority for reasons to be recorded in writing 
Note 2 : In the case of recruitment made through the case of candidates belonging to the Scheduled 

the Employment Exchange , the crucial date for Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage, 
determining the age limit shall be the last date it is of the opinion that sufficient number of 
upto which the Employment Exchange has been candidates from these communities possessing 
asked to submit the names. 

the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of booking and clearance of film consign 

ments . 


Whether age & educational qualifications 
prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


Period of probation, Method of recruitment, whether 
if any . 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputation /transfer 

& percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


9 


10 


11 


Age — No 
Educational Qualifications — Yes 


2 years for direct 

recruits 


By promotion /transfer on deputatio 

failing which by direct recruit 
ment. 


SELL 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be madz 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is 
its compostion 


Circumstances in 

which Union 
Public Service 
Commission 
is to be consul 
ted in making 
recruitments 


12 


13 


14 


Promotion /transfer on Deputation 
1 . Officers the Central Government 
(a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs.950 -1500 or equivalent or . 
( iii) with 10 years regular service in posts in the 

scale of Rs.950 -1400 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


Departmental Promotion Committee Not applicable 
( 1) Deputy Director-cum -Cuartor / 

Regional Officer - Chairman 
(2 ) Film Preservation Officer - Member 
( 3) Production Manager FTI – Member 
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- - 


- 


- 


12 


- 


- 


2 . The departmental Senior Film Checker with 

10 years regular service in the grade will 
also be considered and in case he is selected 
for appointment to the post, the same shall 
be deemed to have been filled by promotion . 
The Departmental Senior Film Checker will 
not be eligible for appointment on deputa 

tation . 
( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi. 
narily not exceed 3 years ). 


[ No . 609 / 53 / 89 - F ( A )] 
S .L .S . HIMANSHU , Desk Officer 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Indian Post Office Rules, 1933, in Rules 110 
and 127 for the figures “ 1, 000 " , wherever this occur , the 
figures " 2 , 000 " , shall be substituted . 

__ [ No . 13- 16 / 89 - CI ] 
S. CHADHA , Director (PO ) 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1990 
सा . का . नि . 218: --- केन्द्रीय सरकार , भारतीय डाकघर अधिनियम , 
1898 ( 1898 का 6 ) को धारा 43, उप धारा ( 1 ) द्वाग प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय डाकघर नियम , 1933 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) मे नियम भारतीय डाकघर ( 3वां संशोधन ) नियम , 1990 
कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारं ख से प्रवृत्त होंगें । 

2. भारतीय डाकघर नियम , 1933 के नियम 10, और 127 में , 
जहां कही भो अंक " 1000” पाएगा , उसके स्थान पर अंक " 2000 " 
रखा जाएगा । 

[सं . 13- 16/ 89-सी आई] 
एम . चढ्डा , निदेशक ( पी ओ ) 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( नौवहन महानिदेशालय ) 

बम्बई, 28 फरवरः, 1990 
सा . का . नि . 2 19: – संघ लोक सेवा आयोग की सिफारिश पर नौवहन महा 
निदेशक श्री एम . इब्योहर हुसैन को 15 सितम्बर, 1989 ( पूर्वाह न ) से 

आगामी आदेशों तक अस्थाई तौर पर नौवहन महानिदेशालय , बम्बई में 
कार्यकारी अधिकारी के रूप में सहर्ष नियक्त करते हैं । 

[म . 25-ए डी एम एन ( 2 )/ 89] 

एच . पी . शर्मा, महायक महानिदेशक नीर्वहन 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Directorate General of Shipping ) 

Bombay , the 28th February , 1990 । 
G . S. R . 219. -- On the recommendation of the Union 
Public Service Commission , the Director General of Ship 
ping is pleased to appoint Shri M . Ebthihar Hussain , as Exe 
cutive Officer, in the Directorate General of Shipping , Bom 
bay in a temporary capacity with effect from 15th Septem. 
ber , 1989 ( Forenoon) until further orders. 

INo. 25- Admn. ( 2 ) /891 
H . P . SHARMA , Asstt. Director General 

of Shipping 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Department of Posts ) 

New Delhi , the 13th March, 1990 
G . S . R . 218 . - In exercise of the powers conferred by Sub 
section ( i ) of Section 43 of the Indian Post Office Act , 
1898 ( 6 of 1898), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Post Office 
Rules, 1933, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( 5th Amendment ) Rules, 1990 . 


( मीमा सड़क विकास बोर्ड ) 

नई दिल्ली 9 मार्च, 1990 
मा . का . नि . 220 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए सीमा सड़क 
विकास बोर्ड जल भूतल परिवहन , मत्रालय के अधीन मीमा मड़क संगठन में अपर महानिदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मीमा सड़क संगठन अपर महानिदेशक - - सीमा सड़क भर्ती नियम , 1990 


है 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग I - - खंड 3 (i ) ] 
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___ 2 पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आयु सीम , और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हता, वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 41 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होमा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षाकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 रक्षा सेवा में कार्य करने का उत्तरदायित्व : उक्त पद पर नियुक्त किया गया कोई व्यक्ति , यदि ऐसा अपेक्षित हो , रक्षा सेवाओं 
में या भारत की रक्षा से संबंधित पद पर कम से कम 4 वर्ष तक जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण में यदि कोई हो , बिता यो गई अवधि भी है, कार्य 
करने के दायात्वधीन होगा , परन्तु यह कि ऐसे व्यक्ति से:- - 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष के पश्चात् यथापूर्वक्त सेवा करने की अक्षा नहीं की जाएगी, और 

( ख ) 50 वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् साधारणतया यथा पूर्वक्त सेवा करने को अपेक्षा नहीं की जाएगी , 

परन्तु यह और कि विशेष परिस्थितियों में जम कभी ऐसा करने की अपेक्षा को जाए तो ऐसा व्यक्ति भो रक्षा सेवा में या रक्षा 
प्रयासों से संबंधित कार्यों पर भारत में किसी स्थान पर या विदेस में सेवा करने के दायीत्वधीन होगा । 

6 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें ले खबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्स करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग. या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात,ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डाले गी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में सम - Hi पर निकाले गए प्रादेनों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतयूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मानक का काम किया सकता . का भर 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


अणुसूची 

- ... - - . - - . - - - .. - -. -. -. -. - - . 
वेतनमान चयन पद 

अयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सेवा मैं जोड़े गए वर्षी 
वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय सिविल 
लिए आयु सीमा सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं . 

- - - - - - - - - 


2 . 


3 


- 


- 


- 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


अपर महानिदेशक 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 7300-150- 7600 
( सड़की सड़क ) * कार्यभार के आधार समूह " क " राजपत्रित 

पर परिवर्तन किया अननुस चिकोय । 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और · · सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
836 GI/90 - 9 
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भर्ती की पद्धति भतों सीधे होगी या प्रोत्रति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनयुिक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
प्रोन्नतिः- - सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा के ऐसे मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) , जिन्होंने 
उस श्रेणी म 3 वर्ष नियमित सेवा की है । जिसके अन्तर्गत मुख्य इंजीनियर 
स्तर- 2 की श्रेणी में की गई सेवा भी है ) जिसने से न्यूनतम 2 वर्ष प्रभारी मुख्य 
इंजीनियर , सीमा सड़क मंगठन परियोजना के रूप में सेवा को हो । 
टिप्पण:- - जब कभी ऐसे कनिष्ठ इंजीनियर के संबंध में प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जाता है , जिसने सीमा सड़क मंगठन परियोजना में 2 वर्ष 
का अपेक्षित अनुभव प्राप्त कर लिया है, तह उतीष्ठ ऐसे क्तियों के 
सम्बन्ध में विचार भी किया जाए , जिन्होंने परियोज ।। का प्रोक्षिा आमा प्रान 
नहीं किया है, परन्तु यह तब जद कि अपेक्षित परिरोजना अनुभव प्राप्त करने में 
असफलता संबंधित अधिकारी द्वारा जानबूझ कर किर गरे किनो कार्य के कारण 

नहीं है । 
2 विभागीय प्रोन्नति समिति की बैट क की तारीख से जिन अधिकारी की अधिशिता 

पर सेवा निवृत्ति मैं तीन मास से कम अवधि रह गई हो, वह प्रोन्नति 
के लिए पात्र नहीं होगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्टी करने में किन परिस्थितियों मैं संघ लोक सेवा 

किया जाएगा 


आयोग से परामर्श 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग 


से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


म " विभागोय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार 
करने के लिए जिममैं निम्नलिखित होंगे : 
1 अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
2 सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3 सचिव जल - भूतल परिवहन मंत्रालय --- सदस्य 


[ एफ- 144 ( 16) 80- कामिक] 
एस . एस . वाजपेयो , उप सचिव 


( Border Roads Development Board ) 
New Delhi, the 9th March , 1990 


G . S . R . 220 . -- In pursuance of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Additional Director 
General in the Border Roads Organisation under the 
BORDER ROADS DEVELOPMENT BOARD , Ministry of 
Surface Transport, namely : - - 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
Personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage , and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Border Roads Organisation 
( Additional Director General - Border Roads ) 

Recruitment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


5 . Liability to serve in the Defence Services : - Any 
person appointed to the said post shall , if so required , be 
liable to serve in any Defence Services or post connected 
with the Defence of India for a period of not less than 
four years including the period spent on training, if any , 
Provided that such a person : 
(a ) shall not we required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment ; and 


er of the said her to 


2 . Number of Posts, classification and scale of pay : 
The number of the said post, its classification and the 
schle of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


shram 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of fifty years : 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions etc . : -- The method of recruitment, age limit, qualifi 

cation and uther matters relating to the said post shall be 
* as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


Provided further that, as and when required to do 

so in special circumstances, such a person shall 
be liable further to serve in the Defence Services 
or on work relating to Defence efforts any 

where in India or abroad . 
6 . Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 


4 . Disqualification : - No person, 
a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
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it may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Puolis Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

7. Saving.-- Nothing in these rules shall effect reserva 


tions , relaxation of age mit and other concessions required 
to be provided or the candidates belonging to the Sche 
duled Castes /the Scheduled Tribes , Ex- Servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of Pay 


2 


Rs. 7300 - 100 - 7600 . 


Additional Director 

General (Border Roads) 


1 * 

General Central Service 
( 1990 ) Group A Gazetted , 
* Subject to Non -Ministerial 
variation 
dependent 
on workload. 


Whether Selection 
post or non - selection 
post. 


Age limit for 
direct recruits 

recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S. ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will applyin the 
case of Promotees. 


9 


Selection 


N . A . 


N . A . 


NA. 


N . A . 


Period of 
Probation , 
if any . 


Method of rectt . 
Whether by direct 
rectt. or by Promo 

tion or by deputa - 
tion / transfer & per 
centage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods. 


In case of rectt . by promo- 
tion /deputation /transfer , 
grades from which Promo 
tion /deputation / transfer to ba 
mºde . 


If a DPC exists , 
what is its composi- 
tion . 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


11 


12 


13 


- 


14 


N . A . 


By promotion 


Promotion : 

Group ‘A ’ DPC Consultation 
Chief Engineers (Civil ) of (for considering pro - with the UPSC 

Border Roads Engineering motion ) consisting tot necessary. 
with 3 years regular service ofm 
in the grade (including ser - 1 . Chairman /Member , 
vice in the grade of Chief UPSC — Chairman 
Engineer Level II) out of 2 . Secretary , Minis 
which a minimum of 2 years try of Defence 
shall be as Chief Engineer Member. 
in charge of a Border 3 . Secretary , Minis 
Roads Organisation Projects tary of Surface 
Note : 1. Whenever a junior Transport-- Member 

who has the requisite ex 
perience of 2 years in Bor 
der Roads Organisation 
Projects is considered for 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


promotion , his seniors who 
might not have the requi 
site project experience ,may 
also be considered provided 
the failure to have the re 
quisite project experience is 
not attributable to any wil 
ful action on the part of the 

officer concerned . 
2 . Officers who have less than 

3 months service left 10 
retire ori superannuation on 
the date of the meeting of 
the DPC will not be cligible. 


__ [ No . F.144 (16 )/ 89 Pers.] 
S . S . BAJPAI, Dy. Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिलनो , 15 मार्च, 1991) 
सा . का . नि . 221 : --केन्द्रीय सरकार, कर्नचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उम्बन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 क . 19 ) वास 5 के माथ 
पठित धाम 7 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 को पुनः संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम वनातो है, अर्थात :- - 
___ 1 ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविन्य निधि ( दूसरा 
संशोधन ) स्कीम , 1990 है । 
- ( 2 ) यह स्कीम एक जनवरी, 1990 में प्रभावी सनसी जाएगी । 
2 कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 मे, 
(i ) पैराग्राफ 65( ख ) के उप पैरा ( 2 ) मे , 

" सदस्य को प्राधिकरण की तारीख को अभिदाय में सदस्य के 
अंश तथा पैरा 69 के उप पैरा ( 3 ) के अंतर्गत अनुज्ञेय नियो 
क्ता के अंश की राशि " शब्दो के स्थान पर “fiधि मे उसके 
खाते में नियोक्ता के भाग का ब्याज सहित अंशदान " शब्द 

प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
(ii ) पैराग्राफ 68- खख में , उग पैराग्राफ 2 मे , खड क में शब्द 

“ पन्द्रह " के स्थान पर शब्द " दस " प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
(iii ) पैराग्राफ 68( झ ) में , उप पैराग्राफ 2 ( क ) खण्ड ( क ) के 

लिए निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : -.. 
" ( क ) यदि किसी कारखाने या अन्य स्थापना में छह मास या 
उससे अधिक समय तक निरन्तर ताला बन्दी रहती है या वह 
बन्द रहती है तो आयुक्त या उसके द्वारा इस बाबत प्राधिकृत , 
उसके अधीनस्थ किसी अधिकारी, अपना यह समाधान कर लेने 
पर , कि कोई सदस्य , जिसे उप पैरा (i ) के अधीन उसके 
भविष्य निधि खाते में से अधिकतम सीमा तक के एक या 
अधिक वसूलनीय ऋण पहले ही अनुदत्त किए जा चुके हैं , अब 
भी अनियोजित है और उसे निकटवर्ती तारीख पर प्रतिकर 
दिए जाने की संभावना नहीं है तो आपुक्त उसके द्वारा इसलिए 
निमित्त विहित प्रारूप में उसके लिए आवेदन प्राप्त होने पर 
उस सदस्य को उसके भविष्य निधि खाते में एक या अधिक 
वसूलनीय ऋणों का संदाय प्राधिकृत कर सकेगा जो नियोक्ता 
के कुल अभिदाय और संदाय के प्राधिकरण की तारीख तक उस 
पर ब्याज सहित 100 % तक हो सकता है । " 


( ख ) खंड ( ख ) के बाद निम्नलिखित सप्टोकरण जोड़ दिया जाएगा , 

अर्यात :- - 
" स्पष्टीकरण : - इस पैराग्राफ के अन्तर्गत अग्रिम के मंजूरी के 
प्रयोजन के लिए जब तक स्थापना बन्द रहती है, चाहे कानूनी 

या गैर कानूनी अनुज्ञा या विना अनुज्ञा के बन्द हो । " 
( iv ) पैर 69 में , 
( क ) उप पैराग्राफ ( 2 ) के लिए निम्नलिखित उप गैराग्राफ प्रति 

स्थापित किया जायेग: - - 
“ ( 2 ) उप पैराग्राफ ( i) मे उल्लिखित मामलों के अतिरिक्त 
अन्य मामलों में केन्द्रीय बोर्ड , या केन्द्रीय बोर्ड द्वारा प्राधिकृत 
आयुक्त या आयुक्त द्वारा प्राधिकृत उसका अधीनस्थ कोई अधि 
कारी, सदस्य द्वारा किसी ऐसी स्थापना का कर्मचारी न होने 
पर जिस पर अधिनिमम लागू होता है मदस्य को उसके निधि 
में जमा पूरी राशि वापस लेने की अनुमति दे सकता है बशर्ते 
उस तारीख से एकदम पहले जिस दिन वह वापतो के लिये 
आवेदन देता है, वह किसी ऐसे कारखाने या अन्य स्थापना 
में लगातार न्यूनतम 2 माह तक कार्य नहीं कर रहा है जिम 
पर अधिनियम लागू होता है । उन महिल ! सदस्यों के बारे में 
जो शादी करने के उद्देश्य से स्थापना की सेवाओं से त्यागपत्र 

देती है, 2 माह की अपेक्षित प्रतीक्षा अवधि लागू नहीं होगी । " 
( ख ) उप पैराग्राफ ( 3 ) तथा ( 6) को हटा दिया जायेगा । 
( ग ) उप पैराग्राफ ( 6 ) के नीचे स्पष्टीकरण को हटा दिया जायेगा । 
( v ) पैराग्राफ 72 में 
( क ) उप पैराग्राफ ( 1 ) में 

शब्दों या अंकों के लिए " या पैराग्राफ 69 के अन्तर्गत किसो 

कटौती के बाद उसके शेष " को हटा दिया जायेगा, 
( ख ) उप पैराग्राफ ( 5 ) में 
( 1 ) खंड ( क ) में कोष्ट तया अांकड़े, शब्द " तथा पैराग्राफ ( 2 ) 

के खंड ( क ) " को हटा दिया जायेगा , 
( 2 ) " खण्ड ( ख ) में शब्दों तथा कोप्ठ " खण्ड ( ख ) के " जो कि 
दो स्थानों पर आया है हटा दिया जायेगा । 

[ संख्या प्रार-110 25/ 2/ 88 -- एस . एस - II] 

ए . के . भटाराई , अवर सचिव 
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773 fequitia 

yan FRA 7777 Tiga õE ATT- II, 3 ( 1 ) À faizi 
2 fifte, 1952 + 7 91 . 41 . fr . 1509 À Fifta e aer 
संबंधित पैराग्राफ में निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वार। बाद में संशोधन 

faizi - - 
( 1) 11114 68 m (1 ) 371. TH . 977 . 549 ( 6) faizi 3- 10 -81 

2 ) FT . TT. 617 . 449 faia 31- 5-83 
3 ) 017 . TA . . 954 fania . 22- 8 -84 
4 ) 57 . 57 . 12 . 667 FETİF 2 7-6 -85 
5 ) 7 . 5 . 917 . 832 fais 23- 10 -87 

6 ) ft . Jh . 617 . 421 feria 12- 5 -88 
( 2 ) M11019 68 67a7 . 1) 5 . 5 . 617 . 507 ( ) fariki 5-9-81 

2 ) 347 . TH . 417 . 954 faqif 22- 8 -84 

3 ) 7 . TH . FT. 667 fania 27 -6- 85 
( 3 ) 1 . 6857 1 ) FT . F . 977 . 1501 fatia 6 - 11- 62 

2 ) 37 . 5F , GTT , 1900 faizi 16 - 10 -66 
3 ) 57. 57 . 51T . 395 fania 20- 2-76 
4 ) 37. F . pr . 321 fania 4- 4- 83 

5 ) 77 . T . # IT . 42 i fantai 12- 5- 8 8 
( 4 ) # 14 69 1) TE . OR , F . 2706 fzaif 17 8- 57 

2 ) HAR . . 3374 Faaih 10- 10-57 
3 ) 77 . 977 . 1044 fanta123- 10- 58 
4 ) 07. T . 917 . 1501 feria 6 - 11-62 
5 ) ft . JH . HIf . 1845 ft if 28- 11-63 
6 ) ft . i . 47. 350 feniä 20 - 2- 06 
7 ) 11 . 567 . LIT . 1770FATF 10 - 11- 66 
8 ) 37 . . . 63 faviti 9- 1 - 73 
9 ) 57. T . 67 . 341 fraih 18- 3- 7 4 
10 ) 77 . 57 . 577 . 1184fa7if 16- 10- 74 
11 ) 77 . 57 . 7 . 1457 fariş 16 - 11- 78 
12 ) 57 . 76 . 97 . 496 ( $ ) faizi 27- 8 -81 
13 ) 1 . 57 . 577 . 303 feriti 25 - 4 -87 
14 ) TT . TA , TT , 832 faii 23-11- 87 

15 ) 7 . TH . gr . 421 faata 12- 5 - 88 
( 5 ) 471079 72 1 ) 677 . . 977 . 1415 faata 24 - 9-64 

2 ) FT . TH . 917 . 1707 feria 17- 11- 65 
3 ) 397 . CO . 417 . 707 feria 22- 5 -76 
4 ) 9 . m . 47. 473 GEHİTi 14 - 3- 77 
5 ) 3 . T . 97 . 141 fatif 28- 1-82 
6 ) 57. . 98 . 449 faiz 31- 5- 83 
7 ) 7 . TA . 417 . 188 faqja 2 - 2-85 
8 ) 7. TH . GR . 832 1971F 23 - 10 -87 


2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , - - (i ) 
in paragraph 68- B , in sub - pargaraph ( 2 ) , for the words and 
figure " that amount of the employer s share of contribution 
admissible under sub - paragraph ( 3 ) of paragraph 69, had 
the member been allowed to withdraw his accuinnulations 
on the date of authorisation of payment” , the words " emp 
loyer s share of contribution with interest thereon in this 
account in the fund ” shall be substituted . 

(ii) In paragraph 68 - BB , in sub - paragraph 2 , in clause ( a ) . 
for the word fifteen , word ten shall be substitute ! 

( iii ) In paragraph 68H , in sub -paragraph 2 , - ( a ) for 
clause ( a ) , the following clause shall be substituted . 
namely : 

(a ) In case the factory or other establishment con 

tinues to remain locked up or closed down for more 
than six months, the Commissioner, or where so 
authorised by the Commissioner any officer subordi 
nate to him , on being satisfied that a member who 
has already been granted one or more non -recover 
able advances from his provident fund account 
under Sub -paragraph ( 1 ) still continues to be in 
employed and no compensation is likely to be paid 
to him at an early date , may , on receipt of an 
application therefor in such form as may be pre 
scribed in this behalf, authorise payment to the 
member of one or more recoverable advances from 
his provident fund account upto the extent of 
100 % of the employers total contribution includ 
ing interest thereon upto the date on which the 

payment has been authorised . ” 
( b ) after clause ( d ), the following Explanation shall he 

added , namely: 
" Explanation . - - For the purpose of grant of ad 

vance under this paragraph , the establishment, 
may be closed legally , illegally , with permission 

or without permission , so long as the establish 

ment is closed ” . 
(iv ) In paragraph 69 , ( a ) for sub -paragraph ( 2 ) , the 
following sub - paragraph shall be substituted : 
" ( 2 ) In cases other than those specified in sub - paragraph 

( 1 ) , the Central Board , or where so authorised by 
the Central Board , the Commissioner, or where so 
authorised by the Commissioner , any officer suh 
ordinate to him , may permit a member to with 
draw the full amount standing to his credit in the 
fund on ceasing to be an employee in any establish 
ment to which the Act applies provided that he has 
not been employed in any factory or other estab 
Tishment to which the Act applies for a continuous 
period of not less than two months immediately 
preceding the date on which he makes an applica 
tion for withdrawal. The requirement of two 
months waiting period shall not, however , apply 
in cases of female members resigning from the ser 
vices of the establishment for the purpose of getting 

married ” . 
( b ) Sub -paragraphs (3 ) and (6 ) shall be omitted . 

(C ) The Explanation below sub -paragraph (6 ) shall be 
omitted . 

( v ) In paragraph 72. - - ( a ) in sub- paragraph ( 1 ) , for the 
words and figure or the balance thereof after any deduction 
under paragraph 69, shall be omitted ; 

(v) In paragraph 72 .- - a ) in sub -paragraph (1), for the 
bracket and figure " and clause (a ) of sub - paragraph ( 2 ) " 
shall be omitted ; 

(2 ) In clause (b ) , the words, and brackets “ clause (b ) of” 
occuring at two places shall be omitted ; 

[No. R - 11025 (2 ) / 88 -SS. TH] 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
Foot Note : 

The Principal Scheme was published in the Gazette of 
India , Part II Section 3 (i) dated 2nd September, 1952 as 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 15th March , 1990 


exercice section 


Viscellaneongen 


G . S . R . 221. - - In exercise of the powers conferred by 
section 5 , read with sub -section ( 1 ) of section 7 , of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Government here oy 
makes the following scheme further to amend the Employees 
Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 

1. ( 1 ) This scheme may be called the Employees Provi. 
dent Funds ( Second Amendment ) Scheme, 1990 . 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force with 
effect from the first day of January , 1990 . 
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SRO 1509 and the relevant paragraphs were subseguently 
amended by the following notification :- - 
( 1 ) Paragraph 68B : 

(i) GSR 549( E ) dated 3 - 10 -81. 
( ii ) GSR 449 dated 31 - 5 - 83 . 
( iii) GSR 954 dated 22 - 8 -84 . 
( iv ) GSR667 dated 27-6 -85. 
( v ) GSR 832 dated 23 - 10 -87 . 

(vi) GSR 421 dated 12 -5 -88 . 
(2 ) Paragraph 68BB : 

(i) GSR 507 ( E ) dated 5-9 -81. 
( ii ) GSR 954 dated 22 -8 -84 . 

(iii ) GSR 667 dated 27 -6 -85 . 
( 3) Paragraph 68H : 

(i) GSR 1501 dated 6 - 11-62 . 
( ii ) GSR 1900 dated 16 - 10 -66 . 
( iii ) GSR 395 dated 20 -2 - 76 . 
( iv ) GSR 321 dated 4 -4 - 83 . 
( v ) GSR 421 dated 12 -5-88. 


(4 ) Paragraph 69 : 

(i ) SRO 2706 dated 17 - 8 - 85 . 
(ii ) SRO 3374 dated 10 - 10 - 57 . 
( iii) GSR 1044 dated 23 - 10 - 58 . 
( iv ) GSR 1501 dated 6 -11-62. 

( v ) GSR 1845 dated 28 - 11-63. 
( vi) GSR 350 dated 20 - 2 -66 . 
( vii ) GSR 1770 dated 10 - 11 - 66 . 
( vii) GSR 63 dated 9 - 1 - 73 . 
( ix ) GSR 3.41 dated 18 - 3 -74, 
( x ) GSR 1184 dated 16 - 10 - 74 . 
(XI) GSR 1457 dated 16 - 11- 78 . 
( xii) GSR 496 ( E ) dated 27 -8 -81. 
( xiii) GSR 303 dated 25 - 4 - 87 . 
( xiv ) GSR 832 dated 23 - 11- 87 . 

( xv ) GSR 421 cated 12 -5 88 . 
(5 ) Paragraph 72 : 

( i) GSR 1415 dated 24 - 9 - 64 . 
( ii ) GSR 1707 dated 17 - 11-65 . 
( iii) GSR 707 dated 22- 5 - 76 . 
( iv ) GSR 473 dated 14 - 3 -77 . 
(v ) GSR 141 dated 28 - 1-82. 
(vi ) GSR 449 dated 31- 5 - 83 . 
( vii ) GSR 188 dated 2 - 2 -85 . 
( vii ) GSR 832 dated 23 - 10 -87 . 
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